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1. AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

1.1. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat meghatarozza az intézmény szervezeti felépitését, az
intézmény mitkddésének belsd rendjét, a kiilsé kapcsolatokra vonatkoz6 megallapitasokat és

azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az SZMSZ az intézmény pedagogiai programjaban rogzitett cél- és feladatrendszer racionalis

¢s hatékony megvaldsitasat szabalyozza.

1.2. A SZABALYZAT HATALYA

Az SZMSZ és a mellékletei betartasa kotelezd érvényill az intézmény minden alkalmazottjara

¢és az intézménnyel szerzddéses jogviszonyban allokra.

A Szervezeti és Miikddési Szabdalyzatot az igazgatd eldterjesztése utan a sziildi szervezet és a
didkonkormanyzat véleményének kikérésével a neveldtestiilet fogadja el. A szabalyzat azon
rendelkezéseinek érvényesitéséhez, amelybdl a fenntartora tobbletkoltség harul, fenntartoi
egyetértés sziikséges. Az SZMSZ nyilvanos, hatarozatlan iddre szol. Ezzel egyidejiileg

hatalyon kiviil keriil az el6z6 SZMSZ.

1.3. AZ SZMSZ KOZZETETELE

A Csorvasi Gulyas Mihaly Altaldnos Iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a 2011. évi
nemzeti koznevelésrdl szolo CXC. torvény és a Kormany 229/2012. (VTTI. 28.) Korm,
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rendelete a nemzeti koznevelésrél szolo torvény végrehajtdsarol, a nevelési-oktatasi
intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (Vili.

31.) EMMI rendelet alapjan mindenki szaméara hozzaférhetové kell tenni, ezért megtekintheto:

» az iskola honlapjan: www.csgmiskola.hu,
» az igazgatodi iroddban,
» atitkarsagon,

» az iskola portajan papir alapon.

1.4. AZ INTEZMENY ADATAI

Az intézmény neve: Csorvasi Gulyas Mihaly Altalanos Iskola

Rovid neve: -
Székhelye: Csorvas, Istvan kiraly u. 34.
Telephelyei: Csorvas, Petofi u. 12.
Csorvas, Istvan kiraly utca 21.
Miikodési teriilete: Csorvas varos kozigazgatasi teriilete, illetve vonzaskorzete

Fenntarto és feliigyeleti szerv:  Békéscsabai Tankertileti Kézpont

Alapito és fenntarto neve és székhelye

Alapito szerv neve: Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Alapitoi jogkor gyakorloja: emberi eréforrasok minisztere
Alapito székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.
Fenntarto neve: Békéscsabai Tankertileti Kozpont
Fenntarto6 székhelye: 5600 Békéscsaba, Kiss Ernd utca 3.
Tipusa: altalanos iskola

OM azonosito: 028314

Koznevelési és egyéb alapfeladata (feladat-ellatasi hely szerinti bontasban)
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Csorvas Istvan kiraly utca 34.

> altalanos iskolai nevelés-oktatas

©)

o

o

o

o

o

nappali rendszeri iskolai oktatas

also tagozat, felsd tagozat

sajatos nevelési igényll tanuldk integralt nevelése-oktatisa (mozgasszervi
fogyatékos, érzékszervi fogyatékos, értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos,
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavar, egyéb pszichés fejlodési
zavarral klizdok)

integracios felkészités

képesség kibontakoztatd felkészités

enyhe értelmi fogyatékos, sajatos nevelési igényii tanulok nevelés-oktatasa

Iskola maximalis 1étszama: 300 f6

Csorvas, Petofi Sandor utca 12.

> altalanos iskolai nevelés-oktatas

(@]

O

nappali rendszer( iskolai oktatas

also tagozat, felsd tagozat

sajatos nevelési igényll tanulok integralt nevelése-oktatdsa (mozgéasszervi
fogyatékos, érzékszervi fogyatékos, értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos,
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavar, egyéb pszichés fejlodési
zavarral kiizddk)

integracios felkészités

képesség kibontakoztato felkészités

enyhe értelmi fogyatékos, sajatos nevelési igényii tanulok nevelés-oktatasa

iskolai konyvtar, egyiittmiikodésben: telepiilési illetékességi konyvtarral

Iskola maximalis 1étszama;: 180 6

Csorvas, Istvan kiraly utca 21. (tornacsarnok)

> Aaltalanos iskolai nevelés-oktatas

o

o

nappali rendszer(i iskolai oktatas
also tagozat, fels6 tagozat
sajatos nevelési igényll tanuldk integralt nevelése-oktatisa (mozgasszervi

fogyatékos, érzékszervi fogyatékos, értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos,



halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavar, egyéb pszichés fejlodési
zavarral kiizdok)

o integracios felkészités

o képesség kibontakoztato felkészités

o enyhe értelmi fogyatékos, sajatos nevelési igényt tanulok nevelés-oktatasa

A feladatellatast szolgalo vagyon és a felette valo rendelkezés joga

- 5920 Csorvas, Istvan kiraly utca 34.

- helyrajzi szdm: 309

- hasznos alapteriilet: 1974 nm

- intézmény jogkore: ingyenes hasznalati jog

- miikodtetd neve: Békéscsabai Tankertiileti Kozpont

- mikoddtetd székhelye: 5600 Békéscsaba, Kiss Ernd utca 3.
5920 Csorvas, Petofi Sandor utca 12.

- helyrajzi szdm: 352/2

- hasznos alapteriilet: 1486 nm

- jogkor: vagyonhasznalati jog Békéscsabai Tankeriileti Kozpont
- miikddtetd neve: Békéscsabai Tankeriileti Kézpont

- mikodtetd székhelye: 5600 Békéscsaba, Kiss Ernd utca 3.

5920 Csorvas, Istvan kiraly utca 21.

- helyrajzi szdm: 332/3.

- hasznos alapteriilet: 892 nm

- intézmény jogkore: ingyenes hasznalati jog

- Beékéscsabai Tankeriileti Kézpont jogkore: ingyenes hasznélati jog
- miikddtetd neve: Békéscsabai Tankeriileti Kézpont

- mikaodtetd székhelye: 5600 Békéscsaba, Kiss Ernd utca 3.

1.5. A GAZDALKODAS MODIJA

Az intézmény gazdasagi onallosaga a fenntartovaltassal megsziint. Onéllo koltségvetéssel
nem rendelkezik, koltségvetését és gazdalkodasi kereteit a Békéscsabai Tankeriileti Kozpont

hatarozza meg.
Vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

Az intézmény fenntartasi és miikodési koltségeit a Békéscsabai Tankertileti Kozpont fedezi.

6



1.6. AZ INTEZMENY RENDJET MEGHATAROZO
ALAPDOKUMENTUMOK

alapito okirat,
pedagodgiai program,

>

>

> éves munkaterv,
» szervezeti és miikodési szabalyzat,
>

héazirend.
Az intézmény jogszerli miikodését hatalyos alapitd okirat biztositja.

Az intézmény tartalmi miikodését az iskoldban a Pedagodgiai Program, amely a Nemzeti
Alaptantervhez, valamint a Kerettantervhez kapcsolodva tartalmazza a feladatellatas szakmai

alapjait. A Pedagdgiai Programrol az igazgat6 ad tajékoztatast.

Az intézmény egy tanévre szO0l0 munkaterve a feladatok megvalositdsanak konkrét
tevékenységeit és munkafolyamatait tartalmazza az idépontok és a hataridok kittizésével,
valamint a felel6sok megjeldlésével. A munkatervet a nevelGtestiilet tantestiileti értekezleten

véglegesiti.

A Csorvasi Gulyas Mihaly Altalanos Iskola Szervezeti és miikodési szabalyzata, Pedagogiai

programja, Hazirendje, az intézmény az adott tanévre elfogadott Munkaterve nyilvanos.
Olvashato az alabbi helyeken:

portan, papir alapon;
igazgatoi irodaban, papir alapon;

titkarsagon, papir alapon;

YV V V V

az iskola honlapjan.

1.7. AZ SZMSZ SZEMELYT ES IDOBELI HATALY A

Az SZMSZ-ben foglaltak megtartasa fegyelmi felelsség terhe mellett kotelez6 az intézmény
valamennyi tanul6ja, alkalmazottja szdmara. A feliilvizsgalat jovahagyasaval egyidejiileg
hatalyat veszti az intézmény 2016. szeptember 8-4n hatdlyba lépett, 2022. mdajus 31-én

modositott szervezeti és miikodési szabalyzata.

Az intézmény dolgozoinak munkdjaval, személyzeti ligyeivel, a tanulok elbirdlasaval
kapcsolatos adatok, a tandcskozasok vitaanyaga és az azzal 6sszefliggd részletek a hivatali titok

fogalomkdrébe tartoznak.



A hivatali titok megérzésére fegyelmi felelésség kotelezi az intézmény minden dolgozojat.

1.8. BELYEGZOLENYOMATOK

2. AZ INTEZMENY SZERVEZETI RENDJE

2.1. A CSORVASI GULYAS MIHALY ALTALANOS ISKOLA
IRANYITASA
Az intézményt a miniszter altal megbizott igazgatd iranyitja.

Munkajat segiti a helyettesitését ellatd igazgatohelyettes €s a munkakdzosség-vezetok.

Az intézmény szervezeti egységei szamara meghatarozott feladatok végrehajtasardl, a

hataskorokrdl €s a munkamegosztasrol az igazgatd gondoskodik.

2.2. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE, MUKODESENEK
RENDSZERE

A kiilonboz6 alaptevékenységek ellatasa szervezeti €s szakmai tekintetben 6nallo.
Szervezeti egységek:

— altalanos iskola,

— funkciondlis szervezeti egység.

2.2.1. AZ ALTALANOS ISKOLA FELADATA AZ INTEGRACION BELUL

» Szorosan egyiittmiikodve a csaladdal biztositja a 614 (16) éves korosztaly korszer(

nevelését, képzését.



Feltarja az 6voda €s az iskola egymadsra épiilésének maddjait, folytatja az dvoda fejlesztd
¢s felzarkoztatd tevékenységét, gondoskodik a tehetségek fejlesztésérdl és a tanulok
képességeinek maximalis kibontakoztatasarol.

Biztositja a sajatos nevelési igényli tanulok szamara a rehabilitacids foglalkoztatast,
egyéni fejlesztést, a pedagogiai szakszolgalattal egyiittmiikddve a logopédiai ellatast és
a gyogytestnevelést, tovabba a mindennapos testedzés lehetdségét.

Napkozi otthoni ellatds keretében eleget tesz az iskolai felkészitéssel és a tanuldk

napkozbeni ellatasaval 6sszefliggd feladatoknak.

2.2.2. FUNKCIONALIS SZERVEZETI EGYSEG

Ugyviteli iroda

Az igazgato kozvetlen iranyitasaval miikodik.

Ellatja az intézménybe érkezd iratok kozponti iktatasat és a telephelyekre valo
tovabbitasat, valamint az irattarazast.

Végzi az intézmény vezetd- €és szakmai testiileteinek Osszehivasaval kapcsolatos
adminisztraciés feladatokat, vezeti a megbeszélések, értekezletek jegyzokonyveit,
nyilvantartja az allasfoglalasokat és a hataridéket.

Vezeti a tanulo-nyilvantartast, intézi az 1. osztalyos tanuldk beiratdsat, ill. a tanulok
iskolaztatasaval kapcsolatos adminisztraciot.

Kiadja az iskolalatogatasi igazolasokat.

Elvégzi a pedagogusigazolvany kiallitasat, érvényesitését.

Ellatja az orszagos statisztikai adatgytijtéssel kapcsolatos intézményi feladatokat, a
KIR- hez kapcsolodd informécio-szolgaltatast, a pedagdgusi azonositasi szammal, a

tanul6i azonositoszammal €s a didkigazolvannyal kapcsolatos feladatokat.

2.3. VEZETESI SZERKEZET, FELADATMEGOSZTAS

2.3.1. IGAZGATO

A Csorvasi Gulyas Mihaly Altalanos Iskola é1én a magasabb vezet6 beosztast igazgato 4ll.

>

Felel6s a tervezési, beszamolasi, informacio-szolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért,
annak hitelességéért, a belso ellendrzés megszervezéséért €s mikodéséért.
Felel az intézmény szakszerli és torvényes miikodéséért, a vezetdi feladatok

Osszehangolaséért, a pedagdgiai munkaért.



YV V V V

Y VY

Gondoskodik az intézmény pedagdgiai programja megvaldsitasanak személyi, targyi,
valamint mddszertani feltételeirdl.

Elokésziti és vezeti az alkalmazotti és vezetdi testiilet értekezleteit.

Jovahagyja a tanmeneteket, foglalkozasi terveket.

Gondoskodik a dolgozok eldirt orvosi vizsgalaton valdé megjelenésérdl, munkakorének
megfeleld munkavédelmi oktatason vald részvételérol.

Felel a kozalkalmazotti alapnyilvantartas rendszerének muikodtetéséért, az adatvédelmi
szabalyok megtartasaért.

Figyelemmel kiséri az iizemelés folyamatossagat és gazdasagossagat.

Gondoskodik a tanuloi €s gyermekbalesetek megeldzésével, a neveld és oktaté munka
egészséges ¢és biztonsagos feltételeinek megteremtésével, a munka- és tlizvédelmi
feladatok ellatasaval, a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezésével és
ellatasaval kapcsolatos feladatok ellatasarol.

Dont az intézményen beliil felmeriil6 hataskori és egyéb vitakban.

Felel az intézmény ellendrzési, mérési, értékelési programjanak miikodéséért.

Kiadja az intézményen beliili kiilonb6z6 szabalyzatokat.

Felelds az intézményi kdzéptavu tovabbképzési terv, valamint az éves beiskolazasi terv
elkészitéséért, a szakalkalmazottak tovabbképzésének megszervezéséért.

Az iskola mikodésében pedagogiai értékelési szakértoként vesz részt.

Gondoskodik a nemzeti és iskolai tnnepek munkarendhez igazodd méltd
megszervezeéseérol.

Biztositja a hit- és vallasoktatashoz sziikséges targyi feltételeket, egylittmikodik az
egyhazak képviseldivel.

Teljes kortien képviseli az intézményt kills6 szervek el6tt, de a képviseletre —
meghatarozott tigyekben — eseti vagy alland6é megbizast adhat.

Felkérésre beszamol, ill. értékeli az intézmény szakmai, tdrsadalmi kapcsolatait.
Egyiittmiikodik a fenntarto, miikodtetd illetékes szakembereivel, folyamatosan
tajékoztatja Oket az intézmény miitkdésérol.

Gondoskodik az intézmény mitkddéséhez kotddé valamennyi jelentési kotelezettség,
adatszolgaltatas id6beni és pontos elkészitésérdl.

Ellatja a jogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt €s at nem ruhdzott feladatokat.
A 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl alapjan mint
értekeld vezetd az értékelendd személlyel egyeztetve meghatdrozza az egyéni

teljesitménycélokat.
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» Meghatarozza az egyedi intézményi értékelési szempontot a teljesitményértékelési
id6szak kezdetét megel6z6 augusztus 25-ig, az adott tanévre.

» Elkésziti az Intézményi teljesitményértékelési szabalyzatot.

> Evente a teljesitményértékelési idészakra vonatkozoan értékeli az értékelendd
személyek teljesitményét a személyre szabott éves teljesitménycélok, valamint a

feladatellatas egyes 0sszetevoit megjelenitd egységes értékelési szempontok alapjan.

Ieazgatol megbizas nyilvanos palyazat alapjan adhato, kivéve az egyvhazi és magan fenntartasa

koznevelési intézmény igazgatdjat. Ettol eltérben, a masodik igazgatdi ciklus esetén a palyazat

mell6zhetd, ha az igazgatd ismételt megbizasaval a fenntarto és a nevelGtestiilet egyetért.

2.3.2. AZ IGAZGATO ALTAL ATADOTT FELADAT- ES HATASKOROK

Az igazgatd a jogszabalyok altal szamara biztositott feladat- és hataskoreib6l atadja az
alabbiakat:

» az igazgatOhelyettes szamara az orarend készitésével kapcsolatos dontések jogat,

» avalasztott tantargyak meghirdetésének jogat,

» atantargyvalasztassal kapcsolatos tanuloi modositasi kérelmekkel kapcsolatos dontések
Jogat,

» az intézményi rendezvények szervezésével kapcsolatos targyaldsokon az intézmény

képviseletét és a rendezvényekkel kapcsolatos dontés jogat.

2.4. A VEZETESI FELELOSSEG MEGOSZTASA

Az igazgatot akadalyoztatasa esetén - azonnali dontést nem 1gényld kizardlagos hataskorben,
valamint a gazdalkodasi jogkdrbe tartozo tligyek kivételével — az igazgatohelyettes helyettesiti.
Az intézményvezetO tartds tavolléte esetén (négy hét) a teljes vezetdi jogkdr gyakorlasara

helyettesének irasban ad felhatalmazast.

Az igazgatd €s az igazgatdhelyettes egyidejii akadalyoztatasa esetén helyettesitésiiket a kijelolt

munkako6zdsség-vezeto latja el.
2.4.1. IGAZGATOHELYETTES
Az igazgaté munkdjat igazgatohelyettes segiti.
Hataskorébe tartozik
1. pedagoégiai iranyité munka:
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iskolai munkaterv elkészitése,

taniigy-igazgatasi feladatok ellatasa,

modszertani, szaktargyi értekezletek, nyilt napok kezdeményezése,

nevelési jellegli gyakorlati segitségadas a palyakezdd, kevés gyakorlattal rendelkezd
pedagogusok szamara,

a neveldk adminisztracidos munkajanak irdnyitasa, ellendrzése,

részvétel a testiileti értekezletek elékészitésében,

tantargyfelosztas elkészitése,

az orarendek elkészitésének ellendrzése,

tanitasi orak, iskolai délutani foglalkozasok ellendrzése,

a munkakozosségek szakmai, pedagogiai munkajanak segitése, ellendrzése,

a javito- és osztalyozo vizsgak megszervezése,

helyettesités megszervezése,

SNI, BTMN gyermekek ellatasanak feliigyelete, ellendrzése

HH, HHH, veszélyeztetett gyermekek ellatasanak ellendrzése, az integralt pedagogiai
rendszer mikodtetése,

gondoskodik a leendd elsdsok sziileinek tdjékoztatdsarol,

kapcsolattartas az osztalyok sziiléi képviseldivel és a didkonkormanyzattal.

Az igazgato a teljesitményértékelés egészébe vagy egyes részeibe kozremiikodoként

bevonhatja az igazgatohelyettest is.

2. ugyviteli és egyéb feladatok:

YV V VYV V

a jogszabalyok és valtozéasaiknak naprakész gytijtése,

az iskolai bels6 szabalyzatok és modositasuk elokészitése,
ugyviteli rend kialakitasa, ellendrzése,

statisztikai és egyéb adatszolgaltatas,

tanulok osztalyba sorolésa.

2.5. AKEPVISELET SZABALYAI

A koznevelési intézmény képviseletére az igazgatd jogosult, aki ezt a jogdt meghatarozott

esetekben 4truhdzhatja mas személyre vagy szervezetre.

Az intézmény képviseletérdl a fenntarto, indokolt esetben (meghatarozott ligyek tekintetében)

sajat dontése alapjan rendelkezhet.
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Az igazgatd a képviseleti jogat — aldirasaval és az intézmény bélyegzdjével ellatott irasos

nyilatkozatdban — az éltala kijelolt személyre ruhdzhatja at.

A képviseleti jog atruhazasarol szolo nyilatkozat hidanyaban — amennyiben az iigy elintézése
azonnali intézkedést igényel — a nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit erre a szervezeti
¢és miikddési szabalyzat helyettesitésrol szo16 rendelkezései az igazgato helyett torténd eljarasra

feljogositanak.
A képviseleti jog az alabbi teriiletekre terjed ki:

» jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében,

» tanuldi jogviszonnyal,

» az intézmény és mas személyek kozotti megallapodasok megkotésével, modositasaval
¢s felbontasaval kapcsolatban

Az intézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott utjan

hivatalos ligyekben,
telepiilési onkormanyzattal valo tigyintézés soran,

allami szervek, hatdsadgok és birosag elott,

YV V V V

az intézmény fenntartdja és az intézmény mitkddtetdje elott,

Intézményi kozosségekkel, szervezetekkel valé kapcsolattartas soran

» a nevelési-oktatdsi intézményben mikodd egyeztetdé forumokkal, igy a
neveldGtestiilettel, az intézményi taniccsal, a szakmai munkakdzosségekkel, a sziil6i
szervezettel, a didkonkormanyzattal,

» mas  koznevelési  intézményekkel, szakmai  szervezetekkel,  nemzetiségi

onkormanyzatokkal, az intézmény fenntartdsaban ¢s miikodtetésében érdekelt

gazdasagi és civil szervezetekkel

az intézmény belsd €s kiilsd partnereivel

megyei, helyi gazdasagi kamaraval

az intézmény székhelye szerinti egyhazakkal

YV V V V

munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel
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» Sajtonyilatkozat megtétele az intézményrél a nyomtatott vagy elektronikus média
részére kifejezett rendelkezéssel arrdl, hogy mit és hogyan hozhatnak a nyilatkozatbol
nyilvanossagra;

» Az intézményben tudomanyos kutatas vagy szépirodalmi miivek elkészitésének céljabol
torténd informaciogyljtés engedélyezésérdl szolo nyilatkozat megtétele.

» Az anyagi kotelezettségvallalassal jaro jogiigyletekben vald jognyilatkozat-tételrdl,
annak szabdlyairdl fenntart6i, miikddtetdi dontés vagy kiilon szabalyzat rendelkezik.

» Ha ajogszabaly ugy rendelkezik, hogy a jognyilatkozat érvényességéhez két képviseleti
joggal rendelkezd személy nyilatkozata sziikséges, azon az intézményvezetd és

helyettese egylittes alairasat kell érteni.

2.6. A KIADMANYOZAS SZABALYAI

Az intézményben barmilyen teriileten kiadmanyozasra, a kiadvanyok tovabb kiildhetdségének
¢s irattarazasanak engedélyezésére az igazgatd jogosult. Kimend leveleket az igazgato, vagy az

igazgatohelyettes irhat ala.

Akadalyoztatasuk esetén a kiadményozasi jog gyakorloja az igazgato altal — alairasaval és az
intézmény bélyegzdjével ellatott irasos nyilatkozatban — megjeldlt vezetd beosztasu

alkalmazottja az intézménynek.

Az intézmény ligyintézésével kapcsolatban keletkezd iligyiratoknak az aldbbiakat kell

tartalmazniuk:

- az intézmény adatai (név, cim, irdnyitdszam, telefonszdm, e-mail cim)
- az irat iktatdszama

- az ligyintézd neve

- az ligyintézés helye és ideje

A kiadvany jobb felsd részében a kovetkezoket kell feltiintetni:

- az irat targya

- az esetleges hivatkozasi szam

- a mellékletek szama

A kiadvanyokat eredeti alairdssal vagy hitelesitett kiadvanyként lehet elkiildeni. Ha a
kiadvanyozo eredeti aldirdsara van sziikség, a kiadvany szovegének végén, a keltezés alatt, a

kiadvanyozo nevét, alatta pedig a hivatali beosztasat kell feltiintetni.
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A hitelesitést a kiadvany jobb oldalén kell elvégezni. A keltezés alatt a kiadvanyoz6 nevét ,,s.k."
toldattal valamint alatta a hivatali beosztasat kell szerepeltetni. Baloldalon ,,A kiadvany hiteles"
zaradékkal kell ellatni. A hitelesitést végz0 a zaradékot aldirdsaval és az intézmény

korbélyegzdjével hitelesiti.

Az intézmény nevében aldirdsra az igazgato jogosult. Tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén az

azonnali vagy siirgds intézkedéseket tartalmazo iratokat helyette az igazgatohelyettes irja ala.

2.7. BELYEGZOHASZNALATI JOGKOR

Bélyegz6t az igazgatd, az igazgatdhelyettes €s az tligyviteli irodai alkalmazott hasznalhat.
Bizonyitvanyok, naplok, torzslapok hitelesitése esetén az osztalyfonokoknek adhatd ki
hasznélatra az ligyviteli iroda teriiletén. Ugyintézés esetén a megbizott személynek csak atvételi

elismervény ellenében lehet 4tadni.
A Csorvasi Gulyas Mihaly Altalanos Iskolanak van hosszu és korbélyegzéie is.

A korbélyegz6 tartalmazza koriratban az adott intézmény nevét, OM azonositojat, kdzépen

Magyarorszag cimerét.
A hasznalaton kiviili pecsétet el kell zarni.

A bélyegzdkrdl leltart kell vezetni, amelyben fel kell tiintetni a pecsét lenyomatat €s azt, hogy

ki a felel6s a megdrzéséért.

2.8. A VEZETOK HELYETTESITESI RENDJE

Az igazgatot tavollétében elsdsorban az igazgatohelyettes helyettesiti. Akadalyoztatasuk esetén
az igazgatd a munkajogi szabalyoknak megfelelden kiilon intézkedik a helyettesités ellatasarol.
Ennek hianydban a munkakozosség-vezetdk besorolasi fokozatuk szerint (csokkend

sorrendben) latjak el a helyettesitést.

2.9. A VEZETOK INTEZMENYBEN TARTOZKODASANAK RENDIJE

A hivatali nyitvatartasi idében (7:00-16:00) az intézmény székhelyén (5920 Csorvas, Istvan

kirdly utca 34.) az igazgat6 vagy helyettese az intézményben tartozkodik.
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2.10. VEZETOI TESTULET

Operativ tigyekben dontés-elokészitd, véleményezd, javaslattevd szerv, amely a mas testiiletek
elé nem tartozd belsé szabalyok megallapitasaban, valamint az igazgatd altal meghatarozott

iigyekben dontéshozo testiiletként is miikodhet.
Elén az igazgaté all, tagjai az igazgatohelyettes, és a munkakozosség- vezetok.
Feladatkore:

- dont sajat munkaprogramjarol,

- koordinalja az altaldnos iskola munkajat,

- javaslatot tesz az intézmény éves munkatervének Osszeallitasara,

- allast foglal a belso szabalyzatok tervezésérol, a képzési, tovabbképzési, szabadsagolasi
tervrol,

- vizsgalja a személyi és targyi koriilmények alakulésat,

- allast foglal, ill. dont mindazon kérdésekben, amelyeket az igazgato eldterjeszt.

Osszehivasa: a vezetdi testiilet sziikség szerint tartja iiléseit.

2.11. FELADATMEGOSZTAS

Az iskola belsé szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatdrozasanal legfontosabb
alapelv, hogy az iskola a feladatait zavartalanul és zokkenOmentesen lathassa el a

kovetelményeknek megfelelden.

A Csorvasi Gulyas Mihaly Altalanos Iskola igazgatéja gondoskodik a miikodés feltételeirdl, és
képviseli az iskolat kiilsd szervek el6tt. Operativ vezetési ligyekben az igazgatohelyettessel,

munkakozdsség-vezetOkkel megbeszélést tart.

Az igazgatOhelyettes feladata a napi pedagogiai munka szervezése, iranyitasa, ellendrzése.

2.12. A MUNKAKOZOSSEG-VEZETOK FELADATAI

> OsszedllitjdAk az intézmény pedagdgiai programja és munkaterve alapjan a
munkakozdsség éves programjat, elkészitik az ligyeleti beosztast.

» Iranyitjak a munkakozosségek tevékenységét, felelések a munkakozosség szakmai
munkajaért.

» Ellenodrzik a tanmeneteket, foglalkozasi terveket.

» Segitik a palyakezddk beilleszkedését, szakmai munkajat.
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Modszertani és szaktargyi értekezleteket tartanak, segitik a szakirodalom
felhasznalasat.

Té4jékozodnak a munkakozosségi tagok szakmai munkdjarol, munkafegyelmérol,
intézkedést kezdeményeznek az intézményvezetonél.

Javaslatot tesznek a tantargyfelosztasra, a szakmai tovabbképzésre, a munkak6zosségi
tagok kitiintetésére.

Képviselik allasfoglalasaikkal a munkakozosséget az intézmény vezetdsége eldtt és az
iskolan kivtil.

Félévenként 6sszefoglald elemzést, értékelést, beszamolot készitenek a munkak6zosség
tevékenységérdl a nevelbtestiilet szamara, igény szerint a vezetés részére.
Allasfoglalas, javaslat, véleménynyilvanitas elStt kotelesek meghallgatni a
munkak6zdsség tagjait.

Tevékenységiikrdl folyamatosan beszdmolnak a munkakdzosségnek.

Az igazgato a teljesitményértékelés egészébe vagy egyes részeibe kozremiikodoként

bevonhatja a munkak6zosség-vezetot is.

2.13. MUNKAKOZOSSEGEK

Az azonos feladatok ellatasara, ill. tantargyanként vagy miiveltségi teriiletenként egy szakmai

munkakdzosség (0sszesen maximum 10) hozhaté 1étre, ha legalabb 5 neveld kezdeményezi. A

munkakdzosségek szakmai, modszertani kérdésekben segitséget adnak a neveld-oktatdé munka

tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez.

A munkakozosségek feladata:

>

YV V.V V V V V V V

a helyi tantervek és programok folyamatos vizsgalata, javaslattétel ezek pontositasara,
korrekcidjara,

a nevelés helyes gyakorlati alkalmazasanak eldsegitése,

a munkakdzosségi tagok munkdjanak osszehangolasa,

a nevel6-oktatd munka hatékonysaganak novelése, a szakmai szinvonal biztositasa,

a mddszertani eljarasok fejlesztése,

az Oontevékeny szakmai tovabbképzés eldsegitése,

a tanulokkal szemben tdmasztott egységes kovetelmények kidolgozasa,

a tanulok tudasdnak eredményfelmérése,

a pedagogusok kozosségi feleldsségének novelése, kozosségi €letének fejlesztése,

a palyakezd6 nevel6k munkahelyi beilleszkedésének segitése,
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» helyi tanulmanyi versenyek feladatainak 6sszeallitasa, a versenyek lebonyolitasa,

» aziskola érdekében Onkéntes pedagogiai kisérletek végzése.
A munkakozosségek meghatarozzdk miikodésiik rendjét, tanévenként elére megtervezett
munkaterv alapjan végzik feladataikat, kiilonb6z6 pedagogiai és modszertani vitakat
szerveznek, stb. Hatarozataikrdl feljegyzést készitenek, ezek a munkakdzOsség tagjaira
kotelezoek. Ha valaki nem tagja a munkakdzosségnek, arra is kotelezo a hatarozat, amennyiben

az adott tantargy tanitasaval kapcsolatos.
Dontenek szakteriiletiikon:

» anevel6testiilet altal atruhazott kérdésekrol,
» az iskolai tanulmanyi versenyek programjarol.
Véleményezik szakteriiletiiket érintden a pedagodgiai munka eredményességét, javaslatot

tesznek tovabbfejlesztésére.
A szakmai munkakozosség véleményét — szakteriiletét érintéen — be kell szerezni

» apedagogiai program elfogadasahoz,
» ataneszkozok, tankonyvek, segédkonyvek €s tanulmanyi segédletek kivalasztasahoz.

Javaslatot tesznek:

» a kovetkezd tanévre vonatkozoan szaktargyaikat érinté kiemelt intézményi célokra és
feladatokra,

a kotelezd ordkon kiviili foglalkozasok inditésara,

a taneszkozok potlasara, ill. megrendelésére, a tankonyvvalasztéasra,

a sziilo1 értekezletek témaira,

YV V V V

iskolai linnepségek, egyéb rendezvények megvalositasara (évnyitd, megemlékezések,
ballagas, farsang, ....)
A munkakozosségek kozvetlen vezetését a munkakozosség-vezetdk latjak el, akiket a

pedagogusok javaslatara az igazgatd biz meg.

2.13.1. A MUNKAKOZOSSEGEK EGYUTTMUKODESENEK,
KAPCSOLATTARTASANAK RENDJE

Szeptember 1. hetében a munkakozdsségek vezetéi megbeszélik az 0 tanév kiemelt céljaibdl,
feladataibol és az iskola arra a tanévre vonatkozo munkatervébol adodod kozos feladataikat.

Kijelolik a kozds foglalkozasok témajat, iddpontjat, feleldseit, a kozdsen feldolgozando
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modszertani alapelveket. Ezt a megallapodast az éves munkakozosségi munkatervekben

rogzitik.

Oktober elején, a tanév eleji felmérések eredményeinek feldolgozasa utan az azonos targyat
tanitok megbesz¢lik a hidnyossdgokat, meghatarozzdk a tovabbi tantargyi fejlesztdmunka

iranyat, legfontosabb feladatait.
Tavasszal az orszdgos mérés tapasztalatai alapjan a tovabbi feladatokat kozosen jelolik ki.

A tanév végén a munkakozosségek munkdjanak értékelésében kiilon értékelik a
munkakdzosségek kozotti kapcsolatot, az éves kozds munka eredményeit, feltarjak az esetleges
hibdkat. A tapasztalatok alapjan javaslatot tesznek a kovetkezd tanév kiemelt céljaira és

feladataira, a kovetkezo tanévben kdzosen elvégzendo feladatokra.

2.13.2. AZ OSZTALYFONOKOK MEGBIZASA, FELADATAI ES HATASKORE
AZ ALTALANOS ISKOLABAN

Osztalyfonoki felelosségek:

v' Munkajat a Pedagogiai Program és az intézményi kiils6 és bels6 elvaras-rendszer
szellemében, az SZMSZ-ben és a Hazirendben meghatarozottak, és az iskolai
dokumentumok (pl. éves munkaterv) betartdsaval végzi.

v' Munkavégzése soran szem el6tt tartja az intézményi 6nértékelés elvaras-rendszerét.

v' Személyes felelésséggel tartozik a tanulokkal kapcsolatos adatok, taniigyi
dokumentumok pontos vezetéséért.

v Neveldmunkajat folyamatosan tervezi, ennek irasos dokumentuma a foglalkozasi

terv/tanmenet.

Felel6s a tanuldi és sziildi személyiségjogok maximalis tiszteletben tartasaért.

Bizalmasan kezeli a kollégakkal €s az osztalyokkal kapcsolatos informécidkat.

Maradéktalanul betartja az adatkezelés ra vonatkoz6 szabalyait.

Bizalmasan kezeli az ellendrzési tapasztalatokat (pl. éralatogatas).

AN NN NN

A hataskorét meghaladd problémakat haladéktalanul jelzi az intézményvezetdnek vagy
helyettesének.

Osztalyfonoki feladatok (nem érintve az osztalyfonoki nevelomunka tartalmi részeit):
1. Adminisztracios jellegii feladatok:

v' A tanulok személyi adatait beirja a dokumentumokba, Osszesitéseket készit,

statisztikai adatokat szolgaltat.
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Kitolti a térzslapot, bizonyitvanyokat, értesitoket.

A haladési napld kitoltésének ellendrzése, a szaktargyi oOrabeirasok (tananyag,
sorszam) hetente torténd ellendrzése és a hidnyok potoltatasa (sziikség esetén az
iskolavezetés értesitése).

Az érdemjegyek beirdsanak €s az osztalyozd naplo kitoltésének ellendrzése.

A tanul6i hidnyzasok igazolésa, dsszesitése. A Hazirend eldirdsai szerinti értesitéshez
rendszeresen ellendrzi a tanuldi hidnyzasok mértékét, modjat, a vezetdknek jelzi az
osztalyozhatdsag veszélyeztetését, valamint a lemorzsolddassal veszélyeztetett
tanulok tanulméanyi elémenetelét, sziikség esetén elektronikus iizenetben vagy
levélben értesiti a sziiloket.

A Hazirendben leirtak szerint figyelemmel koveti a tanulok késését, sziikség esetén
elektronikus ilizenetben vagy levélben értesiti a sziildket.

Elektronikus iizenetben, illetve ellenérzébe torténd beirassal, vagy egyéb moddon
értesiti a sziiloket a tanuldval kapcsolatos problémarol.

Feleldsen ellatja a tanulok kozosségi szolgalataval kapcsolatos raharulé teenddit.

Folyamatosan nyomon koveti a didkok adatainak valtozésat.

Elvégzi a tanulok tovabbtanulasdval kapcsolatos adminisztracios teendoket,
tovabbtanulasi lapjaikat szabalyszerlien és pontosan tovabbitja.

Rendszeresen ellendrzi az iizend fiizetbe tortént bejegyzések sziildi aldirassal vagy
egyéb uton torténd tudomasulvételét.

Nyilvantartast vezet a hatranyos helyzetii €s a halmozottan hatranyos tanulokrol.
Figyelemmel kiséri az egészségiigyi, szocialis, érzelmi gondokkal kiiszk6dd tanuldokat,
segitséget nyujt szamukra.

Segiti, nyomon koveti €s adminisztralja osztalya orvosi vizsgalatait.

Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, a veliikk kapcsolatos észrevételeit,
javaslatait a tanartarsai elé terjeszti.

Vezeti a tanulok dicséretével, elmarasztalasaval kapcsolatos bejegyzéseket.

Elvégzi az osztalyfonok egyéb adminisztracios feladatait.

2. Iranyito, vezeto jellegu feladatok:

v

Végrehajtja mindazokat a feladatokat, amelyeket a Pedagdgiai Program hataskorébe
utal.
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A helyi tantervben meghatarozott dérakeretben rendszeresen osztalyfonoki orat tart. Az
osztalyfonoki ora tartalma és vezetése, mint a pedagogiai munka kiemelt szintere az
osztaly éves tanmenete alapjan valosul meg, amely sordn a tanuldk tanulmanyi
eredményeinek a nyomon kovetése mellett, évente tobb alkalommal, valtozo
tematikéaval, relevans tarsadalmi témakat is érintve sajat maga, vagy meghivott
eléadokkal foglalkozasokat tart.

Céltudatosan torekszik a tanulok személyiségének minél teljesebb megismerésére,
egyéni fejlesztésiikre, kozosségi életiik iranyitasara, ontevékenységiik, 6nkormanyzo
képességiik fejlesztésére.

Egyiittmiikodve az osztaly tanuldival segiti a tanulokdzosség kialakuldsat.

Minden tanév elsd hetében ismerteti osztalyaval az iskolai hazirendet, vagy az
¢évfolyamnak és a sziikségleteknek megfelelden felhivja a figyelmet egyes eldirasaira.
A tanév elején osztalya szamara megtartja a tliz-, baleset- és munkavédelmi
tajékoztatdt, az oktatasrol szolo feljegyzést alairatja a tanulokkal.

Tanul6it rendszeresen tdjékoztatja az iskola elott allo feladatokrdl, azok megoldasara
mozgosit, valamint kdzremiikddik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.
Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
Felkésziti osztalyat az iskola hagyomdnyos rendezvényeire, linnepségeire, szervezi
osztalya szabadidds foglalkozasait.

Kirandulasokat, k6zos kulturalis programokat szervez osztalya tanul6i szamara. Ezek
tervérdl, programjarol és tapasztalatairol tajékoztatja az intézményvezetdt vagy/és
helyettesét, valamint a sziiloket.

Részt vesz osztalyat érintd iskolai rendezvények eldkészitd munkalataiban és a
rendezvényeken.

Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, kitiintetésére. A tanuldkat sajat hataskorében
is jutalmazza (pl. osztalyfonoki dicséret).

Fegyelmezo intézkedéseket hoz, fegyelmi vétség esetén eljarast kezdeményezhet.

A tanulok minden iskolai tevékenységét, beleértve a tandran kiviili szabadidds

foglalkozasokat is értékeli, kialakitja benniik a realis 6nértékelés igényét.

21



3. Szervezd, 6sszehangolo jellegii feladatok:

v

Segit abban, hogy a gyerek otthonosan €s biztonsagban érezze magat az iskolaban.
Ennek érdekében t4jékozodik a rabizott tanuldk neveltségi szintjérdl, osztalyban,
egyeb kozosségben elfoglalt helyérdl, életvitelérdl, kornyezetérdl.

Kapcsolatot tart az intézményben miikodo civil szervezetekkel. A nevelési folyamat
tervezésében a civil szervezetek szerepét, kozremiikodését segitd eszkdzként hasznalja

(pl. 1skolai alapitvany).

Munkdja soran figyelembe veszi a DOK programjat, felelésséggel vesz részt annak
szervezésében, tervezésében, iranyitasaban.

Koordinalja a sajatos nevelési igénytl tanulok ellatasat, segiti a tanulasban lemaradok
felzarkoztatasat.

Gondot fordit a helyes tanulasi mddszerek elsajatittatasara.

A gyermekekrdl gylijtott egyéni megfigyelési tapasztalatait, az érvényes diagnosztikai
eredményeket, valamint a Szakértdi Bizottsag véleményét és javaslatat az osztalyban
tanitd pedagdgusokkal ismerteti, ezeket kozdsen elemzik, és a tovabbhaladési célokat
meghatarozzak.

Kapcsolatot tart az osztaly sziiléi munkakozosségével, a tanitvanyaival foglalkozo
neveld tanarokkal, a tanuldk életét, tanulmanyait segité személyekkel (pl. logopédus,
pszichologus, gyogytestneveld, kozosségi szolgalat koordinatoraval stb.).

A hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok segitése érdekében
egylittmiikddik a gyermekvédelmi feladatokkal megbizott kollégaval, gondoskodik
szdmukra szocidlis és tanulmanyi segitség nyujtasarol.

Kapcsolatot tart a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival, sziikség esetén részt vesz
esetmegbeszéléseken.

Koordinalja és segiti az osztalyban tanitd pedagégusok munkdjat.

Tevékenyen részt vesz a munkakozdsség munkdjaban.

Sziikség esetén - az intézményvezetd hozzdjarulasaval - az osztalyban tanito tanarokat
¢és az érintett mas pedagogusokat tanacskozasra hivja ossze.

Sziikség szerint csalddlatogatasokat végez.

A Munkatervben meghatarozott id6kozonként sziildi értekezletet, illetve fogadodrat

tart.
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v’ Sziildi értekezletek, fogadoorak keretében a gyermek pedagdgiai jellemzését a
gondviseldkkel egyezteti, tovabbtanulasi lehetéségekrol tdjékoztatja dket, tandcsot ad
és segitséget nyujt felvételi jelentkezésiikhoz, tudatosan fejleszti az életpalya-
kompetencidkat.

v A sziil6i értekezletek tapasztalatairol tdjékoztatja az intézményvezetft vagy
helyettesét.

v' Torekszik a csalad és az iskola neveldmunkajanak osszehangolasara, egyiittmiikodik
a sziilokkel.

v' Tanév elején megismerteti a sziilékkel az iskola pedagdgiai programjat, hazirendjét,
megbeszéli veliik a gyerekeket érint6 nevelési elképzeléseit az osztaly, illetve az egyes
tanulok fejlesztésére vonatkozoan.

v' Az osztalyozd konferencia napjan ellenérzi, hogy minden tanulénak le van-e zarva az
osztalyzata, valamint a lezart érdemjegy nem tér-e el jelentdésen az osztalyzatok
atlagatol a tanulo karara.

v Kozremiikodik a tanuldi tankdnyvtamogatasok iranti kérelmek Osszegylijtésében és
elbiralasaban.

v' Kozremiikodik a véalaszthato foglalkozasok felvételének lebonyolitasaban.

v' Javaslatot tesz az iskolai munkaterv osztalyat, évfolyamat érinté pedagogiai,

szervezési stb. feladataira.

2.13.3. NEVELOTESTULET

A 2023. évi LI torvény 171. § (5) bekezdése szerint nevelbtestiilet: a nevelési-oktatasi
intézményben koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, egyhdzi szolgélati jogviszony keretében
pedagdgus-munkakorben, a fels6foka végzettséggel rendelkezd, nevel6-oktatdé munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak kozossége. Nevelési €s oktatasi kérdésekben

az iskola legfontosabb tanacskoz6 és hatdrozathozé szerve.
Neveldtestiileti értekezletet kell 6sszehivni:

a) az iskolaigazgato,

b) a neveldtestiilet tagjai egyharmadanak,

c) az iskolaszék, az intézményi tanacs, az iskolai, sziildi szervezet, kozdsség, az iskolai,

diakonkormanyzat
kezdeményezésére.
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A nevel6testiilet meghatarozza mitkkodésének és dontéshozataldnak rend;jét.
A nevel6testiilet véleményét ki kell kérni:

a) az iskolai felvételi kovetelmények meghatarozasahoz,

b) a tantargyfelosztas elfogadasa elétt,

c) az egyes pedagdgusok kiilon megbizdsanak elosztasa soran,

d) az igazgatohelyettesek megbizasa, megbizasdnak visszavonasa elott.

A tanitasi évben neveldtestiileti értekezleten el kell végezni az adott intézményre vonatkozo, az
orszagos kompetenciamérés, a nyelvi mérés, a lemorzsolodéssal veszélyeztetett tanulokkal
kapcsolatos tAmogatd rendszer, valamint a tanulok fizikai dllapotanak és edzettségének mérési
adatait tartalmazé informatikai alapt diagnosztikus értékelé rendszer (a tovabbiakban:
NETFIT) szerinti fizikai fittségi mérések legutolsé rendelkezésre allo adatainak elemzését,

értékelését.

Nevelési-oktatasi kérdésekben, az iskola mikodésével kapcsolatos tigyekben, valamint a
koznevelési torvényben ¢€és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési,
egyébként pedig véleményezd és javaslattevd jogkorrel rendelkezik, melyeket altaldban a

munkakozdsségek eldzetes allasfoglalasa alapjan alakit ki.

- Az SZMSZ-t az igazgat6 a neveldtestiilet bevonasaval késziti el.

- A hazirendet nevelési-oktatdsi intézményben a nevelOtestiilet a didkonkormanyzat
véleményének kikérésével fogadja el.

- A pedagodgiai programot az igazgatd a neveldtestiilet bevonasaval késziti el.

- Az igazgato a nevelOtestiilet bevonasaval éves munkatervet készit, amely tartalmazza a
szabadon meghatarozhato tanitas nélkiili munkanapokat.

- Segiti a Diakonkormanyzat tevékenységét.

A neveldtestiilet dontéseit és hatdrozatait — a jogszabalyokban meghatarozottak kivételével —
nyilt szavazassal és egyszerli szotobbséggel hozza. A szavazatok egyenlOsége esetén az

intézményvezetd szavazata dont.

Mindsitett szotobbség sziikséges a pedagodgiai program, az SzMSz és a hazirend

véleményezésénél.
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A neveldtestiilet mindsitett szotobbséget igényld dontéseinél akkor hatarozatképes, ha tagjainak
2/3-a jelen van. A dontés akkor érvényes, ha az ilyen aranyban jelenlévok legalabb 51%-ban

elfogadtak az el6terjesztést.

Titkos szavazast akkor lehet elrendelni, ha azt jogszabaly eldirja vagy allasfoglalast igényld

személyi ligyben az érintett kéri.

A neveldtestiilet a feladatkorébe tartozo iigyek elOkészitésére vagy eldontésére tagjaibol —
meghatdrozott idére vagy alkalmilag — bizottsdgot hozhat létre, ill. egyes jogkoreinek

gyakorlasat atruhdzhatja a szakmai munkako6zosségekre vagy a didkonkormanyzatra.

Az é4truhdzott jogkor gyakorldja a neveldtestiiletet tajékoztatni koteles — a neveldtestiilet altal
meghatarozott id6kozonként és modon — azokrol az tigyekrdl, amelyekben a neveldtestiilet

megbizdsabdl eljar.
E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a pedagogiai program és az SZMSZ elfogadéasanal.

A neveldtestiileti értekezleten a neveldtestiilet minden tagjanak részt kell vennie. Ez aldl az

igazgat6 adhat felmentést.

Az értekezleten jelenléti ivet kell vezetni.

A tanév sorén a nevelGtestiilet az alabbi allando6 értekezleteket tartja:
- tanévnyito értekezlet,
- az elso és masodik félévet zaro értekezlet,
- nevelési értekezlet.

Tajekoztatd €s munkaértekezletet a feladatok elvégzésének hataridejétdl fliggden (altalaban

minden hénap utolso csiitdrtok) tartunk, amennyiben k6zos dontés sziikséges
- a neveld-oktatd munka Iényeges tartalmi valtozasairol,
- az iskolai szintli rendezvények ¢és linnepélyek tartalmarol, idépontjarol, feleldseirdl,
- a tanitas nélkiili munkanapok megszervezésérdl stb.

Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hivhaté Ossze az egész iskolara vonatkoz6 fontos
problémak megtargyaldsara, ha azt a nevel6testiilet tagjainak legalabb 1/3-a vagy az igazgat6

szlikségesnek latja.
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A nevelotestiilet szakmai munkakozosségekre ruhazott jogai
A neveldtestiilet a szakmai munkako6zosségekre ruhdzza at az alabbi jogkoreit:

a) a PP helyi tantervének kidolgozasa,
b) taneszkozok, tankonyvek kivalasztasa,

C) az osztalyozoé értekezleten eldontend6 értékelések, mindsitések, jutalmazasok.

A tanulok fegyelmi ligyeiben vald dontés céljabol a neveldtestiilet fegyelmi bizottsagot hoz

1étre.
A fegyelmi bizottsag allando tagjai: igazgato, a gyermek- és ifjusdgvédelmi koordinator.

Vialtoz6 tagjai: a tanuld osztalyfondke és az a 2 pedagodgus, aki a tanuldt a legmagasabb

oraszamban tanitja.

A fegyelmi bizottsdg allando tagjai a tanuldi fegyelmi ligyekrdl a tanévzard nevelOtestiileti

értekezleten kotelesek tdjékoztatast adni.
Szakmai munkakozosségek 1-8. évfolyamon:

— alsés munkakozdsség
— felsés munkakdzosség
— Egészségnevelési Munkakozosség

2.13.4. NEVELOTESTULETI ERTEKEZLET

Osszehivasa: minden év augusztusaban, a tanitasi év inditasakor dssze kell hivni. Ossze kell
hivni akkor is, ha azt a napirend megjeldlésével az intézmény mas vezetd testiilete vagy az

alkalmazottak 1/3-a irasban kéri az igazgat6tol.

A neveldtestiileti értekezlet akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen van.

A tartésan tavollévoket levélben kell meghivni.
Dontéseit nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza.
Dontési jogkore:

— az intézmény pedagdgiai programjanak €s modositasdnak elfogadésa,
— az intézmény szervezeti és milkodési szabalyzatanak és modositasanak elfogadasa,

— ezek jovahagyasat megtagado dontés elleni feliilvizsgalati kérelem benyujtasa,
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— az intézmény éves munkatervének elkészitése,

— az intézmény munkéjat 6sszefoglald elemzések, értékelések, beszamolok elfogadésa,
— a tanuldk magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasa.

— a tanuldk osztalyozovizsgara bocsatasa,

— a diakonkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatanak jovahagyasa.
Véleményezés és javaslattétel

- Véleményt nyilvanithat és javaslatot tehet az intézmény miikodésével kapcsolatos

valamennyi kérdésben.

- Ha a nevelGtestiileti értekezlet az intézmény miikodését érinté barmely — azonnal meg
nem valaszolhato — kérdésben véleményt nyilvanitott vagy javaslatot tett, az igazgato
koteles azt megvizsgalni, és arra 30 napon beliil indokolt irasbeli valaszt adni,

amelynek kozzétételérdl gondoskodik.
Bizottsag létrehozasa

A nevelGtestiileti értekezlet a feladatkdrébe tartozo tligyek elokészitésére vagy eldontésére — a
Nkt.-ben meghatarozott kivétellel — meghatarozott idére vagy alkalmilag bizottsagot hozhat
létre. illetve egyes jogkoreinek gyakorldsat atruhazhatja masra, igy a szakmai

munkakozosségre, a sziil6i szervezetre vagy a didkonkormanyzatra.

Az atruhazott jogkor gyakorloi a bizottsagok, az osztalykozosségek tandrai és a szakmai
munkakozosségek vezetdi beszamolasi kotelezettséggel tartoznak a nevel6testiiletnek a

munkatervben rogzitett félévi értekezletek idépontjaban.

2.14. FEGYELMI BIZOTTSAG

A nevel6testiilet - feladat- és jogkorének részleges atadasaval - az alabbi bizottsagot hozhatja

1étre tagjaibol:
A fegyelmi bizottsag feladata:
. a Hézirendet sulyosan megszeg6 tanulok fegyelmi iigyeinek vizsgalata,

. az érintettek meghallgatasa utan targyilagos dontés hozatala.
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Tagjai:
. az intézmény vezetdje vagy helyettese
. az érintett tanuld osztalyfonoke
. egy, a fegyelmi ligyben filiggetlen pedagdgus
. egy, a tanulo altal felkért pedagogus
. a diakonkormanyzat képviseldje
. a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelds

. az érintett tanulot tanitd pedagodgusok

2.14.1. FEGYELMI ELJARAS

A nevelési-oktatasi intézményben folytatott tanuldi fegyelmi eljaras és a fegyelmi targyalas

pedagdgiai célokat szolgal.

A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras (a tovabbiakban: egyeztetd eljaras) elézheti meg. A

fegyelmi eljarasban a kiskoru tanul6 sziil6je mindig részt vehet, képviselheti.

A fegyelmi eljaras meginditdsarol a tanulot, a kiskora tanul6 sziildjét értesiteni kell a tanuld
terhére rott kotelességszegés megjelolésével. Az értesitésben fel kell tiintetni a fegyelmi
targyalas idOpontjat €s helyét, azzal a tajékoztatassal, hogy a targyalast akkor is meg lehet
tartani, ha a tanuld, a sziild ismételt szabalyszerli meghivas ellenére nem jelenik meg. Az
értesitést oly modon kell kikiildeni, hogy azt a tanuld, a sziil6 kiilon- kiilon a targyalds elott
legalabb nyolc nappal megkapja. A fegyelmi eljarast - a meginditadsatdl szamitott harminc

napon belill - egy targyalason be kell fejezni.

Az eljaras soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy a tanuld, a sziild, tovabba a gazdalkodo
szervezetet érintd kérdésekben a gazdalkodo szervezet képviseldje az iiggyel kapcsolatban

tajékozodhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitasi inditvannyal élhessen.

A fegyelmi targyalds megkezdésekor a tanulot figyelmeztetni kell jogaira, ezt kdvetden

ismertetni kell a terhére rétt kotelességszegést, valamint a rendelkezésre alld bizonyitékokat.

A fegyelmi targyalast a nevelGtestiilet sajat tagjai koziil valasztott legaldbb haromtagu bizottsag

folytatja le. A bizottsag az elnokét sajat tagjai kozil valasztja meg.
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A targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelyben fel kell tiintetni
a targyalas helyét és idejét, a targyalason hivatalos mindségben részt vevok nevét, az elhangzott
nyilatkozatok f6bb megallapitasait. Sz6 szerint kell rogziteni az elhangzottakat, ha a targyalas

vezetdje szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanulo, a sziil6 kéri.

Nkt. 58. § (3) Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és stlyosan megszegi, fegyelmi eljaras
alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljaras meginditasa
¢s lefolytatasa kotelezo, ha a tanuldo maga ellen kéri. Kiskora tanulo esetén e jogot a sziild
gyakorolja. A fegyelmi eljaras meginditasardl és az irasbeli hatarozatrdl a tanulot és a kiskort
tanul6 sziiléjét a tanulményi rendszeren keresztiil is haladéktalanul értesiteni kell azzal, hogy

az igy torténd értesitéssel a dontés nem mindsiil kozoltnek.

Nkt 58. § (4) A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,

b) szigori megrovas,

c) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa,
d) athelyezés masik osztalyba, tanul6csoportba vagy iskoléba,

e) eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol,

f) Kizaras az iskolabol.

Nkt 58. §. (5) Tiz év alatti tanuloval szemben fegyelmi eljards nem indithato. Tankoteles
tanuloval szemben a (4) bekezdé€s e) pontjdban meghatarozott fegyelmi biintetés nem, a (4)
bekezdés f) pontjaban és a (7) bekezdés e) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés pedig
csak rendkiviili vagy ismétlédo fegyelmi vétség esetén alkalmazhat6. Ebben az esetben a sziild
koteles uj iskolat, kollégiumot keresni a tanuldnak. A fegyelmi biintetést hozo iskola, kollégium
segitséget nyujt a sziilonek az 1j iskola, kollégium megtalalasaban. Abban az esetben, ha az
iskola a fegyelmi biintetés megallapitasardl sz016 hatarozat véglegessé valasatol szamitott nyolc
napon beliil a tanul6t fogadd iskolatol nem kap értesitést arrdl, hogy a tanulé mas iskoldban
torténd elhelyezése a sziilé kezdeményezésére megtortént, a fegyelmi biintetést hozo iskola
harom napon beliil kiteles megkeresni a koznevelési feladatot ellatd hatésagot, amely harom
munkanapon beliil masik, az allami kozfeladat-ellatasban résztvevd iskolat jelol ki a tanuld
szamara. Az iskolat ugy kell kijeldlni, hogy a tanulé szamara a kijel6lt intézményben a nevelés-

oktatas igénybevétele ne jelentsen ardnytalan terhet. A (4) bekezdés d) pontjaban szabalyozott
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fegyelmi biintetés akkor alkalmazhatd, ha az iskola igazgatdja a tanuld atvételérdl a masik
iskola igazgatojaval megallapodott. A (4) bekezdés c) pontjaban meghatarozott fegyelmi
biintetés szocialis kedvezményekre és juttatidsokra nem terjed ki. A (4) bekezdés f) pontjaban
¢s a (7) bekezdés e) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés tankoteles tanuld esetében nem

hajthat6 végre az 0j tanuldi jogviszony Iétesitéséig.

Nkt. 58. § (13) Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas
elmaradésa a tobbi tanuld jogait sulyosan sértené vagy mas elharithatatlan karral, veszéllyel

jarna, az els6foku hatdrozat azonnal végrehajthato.
A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha

— a tanuld nem kovetett el kotelességszegést,

— a kotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat,

— a kotelességszegés elkovetésétdl szamitott harom honapnal hosszabb i1do6 telt el,
— a kotelességszegés ténye nem bizonyithato,

— nem bizonyithatd, hogy a kotelességszegést a tanuld kovette el.

A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést koveté 7 napon beliil irasban meg kell kiildeni az tigyben

érintett feleknek, kiskorua fél esetén a sziil6jének.

2.14.2. EGYEZTETO ELJARAS

A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras el6zheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez
elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott

¢s a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas 1étrehozésa a sérelem orvosldsa érdekében.

Egyeztetd eljaras lefolytatasara akkor van lehetdség, ha azzal a sérelmet elszenvedd fél, kiskoru
sérelmet elszenvedd fél esetén a sziild, valamint a kotelességszegéssel gyanusitott tanulo,

kiskoru kotelességszegéssel gyanusitott tanulo esetén a sziilé egyetért.

A fegyelmi eljaras meginditdsat megel6zden a kotelességszegéssel gyantsitott tanuld, ha a
kotelességszegéssel gyanusitott tanuld kiskoru, a sziildje figyelmét irasban fel kell hivni az

egyeztetd eljaras igénybevételének lehetdségére.

A tanulo, kiskoru tanul6 esetén a sziilé az értesités kézhezvételétdl szamitott 5 tanitasi napon

beliil irasban jelentheti be, ha kéri az egyeztetd eljaras lefolytatasat.
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Amennyiben az egyeztetd eljaras lefolytatasat nem kérik, tovabba, ha a bejelentés iskoldba,
kollégiumba torténd megérkezésétdl szamitott 15 napon beliil az egyeztetd eljaras nem vezetett

eredményre, a fegyelmi eljarast le kell folytatni.

Harmadszori kotelességszegés esetén a fegyelmi jogkor gyakorldja az egyeztetd eljaras

alkalmazasat elutasithatja.

Ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld és a sérelmet elszenvedo fél az egyeztetd eljarasban
irasban megallapodott a sérelem orvoslasardl, barmelyik fél kezdeményezésére az irdsbeli
megallapodas mellékelésével a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz sziikséges iddre, de

legfeljebb harom honapra fel kell fiiggeszteni.

Ha a felfiiggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd fél, kiskora sérelmet elszenvedd fél esetén

a szlilé nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni.

Ha a sérelem orvoslasarol kotott irdsbeli megallapodasban a felek kikotik, az egyeztetd eljaras
megallapitasait ¢és a megallapodasban  foglaltakat a  kotelességszegd  tanuld
osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapoddsban meghatarozott

korben nyilvanossagra lehet hozni.

Az egyeztetd eljards lefolytatasaért, az azzal kapcsolatos feladatok végrehajtasaért fegyelmi

jogkdr gyakorldja a felelds.

Az egyeztetd eljarast olyan nagykoru személy vezetheti, akit a sérelmet elszenvedd fél és a

kotelesseégszegd tanuld egyarant elfogad.

2.14.4. KAPCSOLATTARTAS A DIAKKEPVISELOK ES A VEZETOK KOZOTT

A tanulok, a tanulokozosségek ¢és a didkkorok a tanulok érdekeinek képviseletére

didkonkormanyzatot hozhatnak 1étre.

A diakonkormanyzat tevékenysége a tanulokat érintd valamennyi kérdésre kiterjed.
Osszejoveteleiket az éves munkaterviikkben meghatérozott rendszerességgel tartjdk meg.
Diakkozgytlést kell Osszehivni legalabb évi egy alkalommal a tanév helyi rendjében
meghatarozott idében a didkonkorméanyzat miikodésének €s a tanuloi jogok érvényesiilésének
attekintése céljabol. A kozgylilés napirendi pontjait a gyililés megrendezése eldtt 15 nappal

nyilvanossagra kell hozni.

A DOK és a diakkozgytilés milkodéséhez a targyi feltételeket a tanév helyi rendjében

meghatarozott modon az iskola biztositja.
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2.145. A SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS
A sziiloi szervezet jogai

A sziil6i szervezet véleményezési, javaslattételi és egyetértési jogait gyakorolja: a 20/2012.

(VIIL. 31.) EMMI rendelet 119. §-a szabalyozasaban meghatarozott jogkorok alapjan.

Az iskolai sziildi szervezet legmagasabb szintli dontéshozo6 szerve az iskolai sziiléi szervezet
vezetOsége. A vezetdség munkdjaban az osztalyok sziildi szervezetének elndkei vesznek részt.
Ok valasztjadk meg a sziildi szervezet iskolai vezetdségét. Figyelemmel kiséri a gyermeki,
tanuldi jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét, a gyermekek, tanuldk
csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a nevelési- oktatasi intézmény
vezetdjétdl, az e korbe tartozo tligyek targyaldsakor képviseldje tandcskozasi joggal részt vehet

a nevelotestiilet értekezletein.

Véleményezési jog illeti meg a hit és vallasoktatds idejének és helyének meghatarozasara.
Véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a sziilokkel és tanulokkal kapcsolatos valamennyi

kérdésben:
- a Hazirend elfogaddsaban
- az SZMSZ elfogadasaban

- az iskolai Pedagogiai Program elfogadéasaban.

Dontési jogkorei:

megvalasztja sajat tisztségviseldit,

kialakitja sajat miikdési rendjét,

az iskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét,

képviseli a sziiléket és a tanuldkat az oktatdsi torvényben megfogalmazott jogaik,

érvényesitésében.

Egyeztetni kell a sziil6 szervezettel a kdvetkezd témakorokben:
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- a benntartézkodas rendje (tanulok, vezetdk) a vezetdk ¢és a sziildi szervezet

kapcsolattartasdnak formai,
- a kiils6 partnerekkel valo kapcsolattartas formai,
- a mulasztasokra vonatkozo6 rendelkezések,
- az egészségligyi felligyelet és ellatas rendje,
- védo, ovo eloirasok,
- bombariadd esetén az intézkedést.

A sziilok jogaik érvényesitésére, kotelességilik teljesitése érdekében sziildi szervezetet

hozhatnak 1étre.

A szil6i szervezet figyelemmel kiséri a tanuloi jogok érvényesiilését, a pedagogiai munka
eredményességét. Megallapitasairdl tajékoztatja a nevelOtestiiletet €s az intézményvezetdt. A
tanulok nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben t4jékoztatast kérhet az iskola vezetdjétdl,
az ¢ korbe tartozd ligyek targyaldsakor képviseldje tandcskozasi joggal részt vehet a

nevelOtestiilet értekezletein.

Az osztalyfonokok altal szeptemberben tartott sziiloi értekezleteken valasztjak meg a sziilok az

osztalyok sziil6i képviseldit, akikkel az intézményvezeto-helyettes tartja a kapcsolatot.
Sziiloi értekezlet

A szorgalmi id6ben 2 sziildi értekezletet tartanak az osztalyfonokok (tanév elején és az 1. félév
lezarasat kovetden), melyen tdjékoztatjdk a sziildket az iskola és az osztalykdzosség
feladatair6l, végzett munkajar6l, elért eredményeirdl, és eleget tesznek a torvényileg

meghatarozott véleménykérési kotelezettségnek.

Rendkiviili sziil6i értekezletet hivhat 6ssze az intézményvezetd, intézményvezets-helyettes, az
osztalyfonok és a sziildi szervezet képviseldje a gyermekkozosségben felmeriild problémak

megoldésara.

A 8. osztalyos tanulok sziileinek palyavalasztassal, iskolavalasztassal kapcsolatos sziili

értekezletet is kell tartani.
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Fogadoora

Heti rendszerességgel tart fogadoorat: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, gyermek-

¢s ifjusagvédelmi koordinator.
A félév és a tanév lezarasat megeldzden, ill. sziikség szerint tartanak fogaddorat a pedagogusok.
Irasbeli kapcsolattartas

Valamennyi pedagogus koteles a tanulora vonatkozd minden érdemjegyet és szoveges

értékelést, irasos bejegyzést az e-naploban feltiintetni.
Igényfelmérést végziink az alabbiak szerint:
Tanév végén felmérjiik, hogy a kdvetkezd tanévben kik kérnek ebédet, ill. napkdzis ellatést.

- A tankonyvrendelés elkészitését megeldzoen felmérjik, hogy a tanuldk a hit-és

erkolcstant vagy etikat valasztjak.
- A szamitéastechnika szakkorrel kapcsolatos igényfelmérést majus15-ig végezziik el.

Tajékoztatas

A gyogytestnevelési foglalkozasra javasolt tanuldok sziilei levelet kapnak a

foglalkozasok iddpontjardl, ill. az igazolatlan hianyzas jogkdvetkezményeirdl.

- Az els6 igazolatlan hidnyzas esetén azonnal értesitjiik a sziildt.

- Beiratkozo gyermekek sziileit tdjékoztatjuk az e-napld hasznalatarél, a hasznalat
segitésének lehetdségeirdl.

- T4jékoztatjuk a sziildket a 16 oraig torténd benntartdozkodas rendjérdl, és irasban
kérjiikk a sziiloktdl, ha gyermekiiket 16 6ra eldtt el szeretnék kérni a délutani
programokrol.

- Az engedélyt irasban adja meg, vagy vonja vissza az intézményvezeto.

Nyilatkozatkérés

- Minden sziild irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni minden olyan iskolai dontéshez,
amelybdl a sziilore fizetési kotelezettség harul.

- Beiratkozd gyermekek sziileitdl irasbeli nyilatkozatot kell beszerezni, hogy
gyermekiikrdl a rendezvényeken fotd késziilhessen, és az iskolaval kapcsolatos média

megjelenést engedélyezi a sziilo.
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Véleménykérés

Kétévente kérdbives igény- €s elégedettségmérést végziink a munkakézosségek altal készitett
kérddivekkel, melyek célja megismerni a sziilok véleményét az iskola szolgaltatasaval

kapcsolatban.

A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg vagy

valasztott képviseldik utjan kézolhetik az iskola vezetdivel, pedagdgusaival.

A sziilével szemben az iskolanak akkor kell fellépnie, ha a sziil6i kotelezettségek elmulasztasa

egylitt jar a gyermek veszélyeztetésével.

Ilyen lehet pl., ha a sziil6 nem gondoskodik arrél, hogy gyermeke rendszeresen részt vegyen az

iskolai tanitasi orakon, kotelezé foglalkozasokon.

Evente legalabb egy nyilt nap szervezésével lehetdséget biztositunk a sziilék szamara, hogy

betekintést nyerjenek a neveld-oktatd munkaba.

A sziilék és mas érdekloddk az iskola pedagodgiai programjardl, szervezeti és mitkddési
szabalyzatardl, hazirendjérél fogadoordkon vagy elére egyeztetett idopontban kérhetnek

tajékoztatast az iskola vezet6itdl.

Fenti dokumentumok nyilvanosak, minden érdekldd6 szadmara elérhetdek, megtekinthetdek az

iskola honlapjan.

2.14.6. KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA, MODJA

Az intézmény kiilonb6zd orszagos ¢és megyei szakmai szervezetekkel tart kapcsolatot.

Fenntartasi, miikodtetési ligyekben az igazgato jar el.

Az intézmény egészére vonatkozOan az igazgatd tartja a kapcsolatot a fenntartdval, a

miikodtetovel, a kiilonbozo szervezetekkel.

A gyermekek, tanulok veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése érdekében a

gyermekjoléti szolgalattal a kapcsolatot iskolai szinten az igazgatohelyettes tartja.

Az iskola a pedagdgiai szakmai szolgaltatd szervekkel és a megyei szaktargyi

munkakozosségekkel all kapcsolatban.
A Békéscsabai Tankeriileti Kozponttal kozvetlentil az igazgato tartja a kapcsolatot.

Az intézményt a kiils6 kapcsolatokban az igazgato képviseli.
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Az igazgatOhelyettes a vezetdi feladatmegosztas szerint tart kapcsolatot a kiilsé szervekkel.
Az intézményi tandccsal az igazgato, aki a tanacs tagja is, tartja a kapcsolatot.
A gyermekjoléti szolgalattal vald vezetdi szintli kapcsolattartas az igazgatohelyettes feladata.

A gyermek- ¢és ifjusagvédelmi koordinator kozvetlen munkakapcsolatban all a gyermekjoléti

szolgalat munkatarsaival.

Az iskola-egészségiigyi szolgaltatoval valdo koézvetlen kapcsolattartas az igazgatOhelyettes

feladata, magasabb vezetdi szintli targyalaskor az igazgato képviseli az iskolat.

A megyei pedagdgiai-szakmai szolgaltato, valamint a szakszolgaltat6 intézmények vezetdivel,
a torténelmi egyhazak képviseldivel, a fenntartoval a tanulokkal kapcsolatos ligyekben az

igazgato6 tartja a kapcsolatot.

Az iskola ¢és a sportkor vezetdje kozotti kapesolattartas alapja az iskolai sportkdr munkaterve,
amelyet az iskola igazgatoja a tanév munkatervének elkészitése el6tt beszerez. A feladatok
megoldasahoz figyelembe veszi a sportkdr munkatervét. LehetOséget biztositunk didkjaink
szamara, hogy a mindennapos testnevelés kovetelményeit az intézményiinkkel egyiittmikodo

sportegyesiiletek szakosztalyaiban teljesitsék.

A Csorvasi Sport Klubbal és egyéb sportegyesiilettel, sportkorrel a testneveld tanar latja el az

egyeztetd tevékenységet.

3. AZ ISKOLA LETESITMENYEINEK ES HELYISEGEINEK
HASZNALATI RENDJE, VAGYONVEDELEM

Az iskola helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz kot6do szervezet
nem miikodhet, tovabba az alatt az 1d6 alatt, amig az iskola ellatja a tanulok feliigyeletét, part
vagy parthoz kotddo szervezettel kapcsolatba hozhato politikai célu tevékenység nem

folytathato.

A tanulok az iskola helyiségeit, berendezéseit, felszereléseit csak pedagogusi feliigyelettel

hasznalhatjak.
Tanitasi id6 utan tanuld csak szervezett foglalkozas keretében tartdzkodhat az iskoléban.

A szertarakat, a technika és informatika szaktantermet zarva kell tartani, tanulonak csak

pedagogus jelenlétében szabad ott tartézkodni.
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A berendezések épségéért a helyiséget hasznalo pedagdgusok felelOsek.

Az egyes helyiségek berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit csak az igazgatd engedélyével,

atvételi elismervény ellenében lehet az iskolabol kivinni.

A helyiségek, berendezések bérbeadasarol mukodtetd dont. Az iskola helyiségeit hasznald
kiils6 igénybe vevOk az iskola épiiletén beliil csak a szerzédésben megallapitott idében és

helyiségekben tartozkodhatnak.

Az iskola minden dolgozéja és tanuldja koteles:

a kozosségi tulajdont védeni,

- a berendezéseket rendeltetésszeriien hasznalni,

- az iskola rendjét és tisztasagat megdrizni,

- az energiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni,
- a tliz- és balesetvédelmi eldirasok szerint eljarni,

- a munka- és egészségvédelmi szabalyokat megtartani.

Az iskola épiileteiben az iskolai dolgozokon és a tanulokon kiviil csak a hivatalos iigyet intézok

tartozkodhatnak, illetve azok, akik erre az intézményvezet6tdl engedélyt kaptak.
Az iskolaban rendszeresen megfordulo idegenek:

- a szililok, akiknek joguk van az iskolakezdés el6tt és a tanordk, foglalkozasok
befejezése utdn az iskoldban tartozkodni, amennyiben gyermekiik kisérete ezt

sziikségessé teszi;

- a sziilok, amikor gyermekiik pedagdgusaval talalkoznak elére egyeztetett idépontban;

Ha az intézményi alkalmazottak az intézmény helyiségeit nyitvatartasi idén tuilmenden igénybe
kivanjak venni, azt az igazgat6tol irasban kell kérvényezni a hasznélat céljanak és idépontjanak

a megjelolésével.

A specidlisan felszerelt szaktantermekben a szaktanterem hasznélati rendjét a helyiség feleldse,

allitja Ossze, és az igazgato hagyja jova.
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A helyiségek balesetmentes hasznalhatosagaért €és az ott elhelyezett berendezések
karbantartasaért a mikodtetd a felelds. A meghibasodott eszkozoket, berendezéseket a terem
felelose koteles a vezetd tudomasara hozni. Az iskolaban, annak felszereltségében ¢és

berendezési targyaiban okozott kart a karokozonak meg kell téritenie.

3.1. A BELEPES ES BENNTARTOZKODAS RENDJE AZ
INTEZMENNYEL JOGVISZONYBAN NEM ALLOK SZAMARA

Petofi utcai iskola belépés és benntartozkodas rendje

A sziil6k a zavartalan miikodés, a neveld €s oktatdé munka nyugodt feltételeinek biztositasa

érdekében:
. ¢év elején 2 hétig kisérhetik be a tanteremig az els6osztalyosokat,
. a masodikosokat és harmadikosokat csak az 1. tanitasi napon.
. Tanités, napkozis foglalkozas utdn az iskola bejarata eldtt varjak meg gyermekeiket.
. A hidnyz6 tanuldk hozzatartozéi a hézi feladatokért tanitds utan bemehetnek a
tanterembe.

. A gyermekkel kapcsolatos gondokat, problémakat a pedagogusok altal meghatarozott

fogaddorakon beszélhetik meg, amennyiben joveteli szandékukat eldre jelezték.

. Tanitasi Ora alatt az iskola épiiletében sziilok csak akkor tartézkodhatnak, ha erre

eldzetesen valamelyik pedagogus megkérte dket.
. Unnepségekre, nyilt napokra torténd meghivas esetén, a folyoson lehet varakozni.
. Sziil6i értekezlet alkalmaval a tantermekben gyiilekezhetnek.
. Indokolt esetben 7.30 és 7.45 kozott kereshetik fel a pedagdgusokat.

Mas kiilsé személyek belépése €és benn tartdzkodasa a gyermekek védelme és az intézményi

vagyon megdvasa érdekében minden esetben csak ellendrzott formaban torténhet.

Az lzleti tevékenységgel, vagy barmilyen mas liggyel kapcsolatosan belépni kivandk csak

akkor léphetnek be az épiiletbe, ha igazgat6i engedéllyel rendelkeznek.
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Az Istvan kiraly utcai iskola belépés és benntartozkodas rendje

A sziilok a zavartalan mikodés, a neveld €és oktatd munka nyugodt feltételeinek biztositasa

érdekében:
. a tanitasi ora alatt az iskola épiiletében nem tartozkodhatnak.

. A gyermekkel kapcsolatos gondokat, problémakat a pedagogusok altal meghatarozott

fogadoorakon beszélhetik meg, amennyiben joveteli szandékukat eldre jelezték.
. Sziiloi értekezlet alkalmaval a tanteremben gyiilekezhetnek.
. Indokolt esetben 7.30 és 7.45 kozott kereshetik fel a pedagdgust.

Mas kiilsé személyek belépése és benn tartozkodésa a gyermekek védelme és az intézményi

vagyon megdvasa érdekében minden esetben csak ellendrzott formaban torténhet.

Az iizleti tevékenységgel, vagy barmilyen mas tiggyel kapcsolatosan belépni kivanokat a portas

csak abban az esetben engedi be, ha igazgatoi engedéllyel rendelkeznek.

4. MUNKAREND

Az altalanos iskolaban

A tanév az évenként megjelend miniszteri rendeletben foglaltak szerint kezdddik és ér véget. A
tanév helyi rend;jét, programjait (az éves munkatervben) a nevelGtestiilet hatarozza meg a sziilok

és a diakonkormanyzat véleményének kikérését kovetden oktdber 1-jéig.

A tanév helyi rendje (az éves munkaterv) tartalmazza az iskola miikodésével kapcsolatos

legfontosabb eseményeket és idépontokat:

a nevelGtestiileti értekezletek idOpontjait,

- az linnepségek, rendezvények idépontjat €s maodjat,

- a tanitas nélkiili munkanapok programjat és idépontjat,
- a tanitasi sziineteket,

- megyei €s orszagos tanulmanyi versenyek ismert idépontjait.
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A tanitas 8.00 orakor kezdddik. A tanitasi orak iddétartama 45 perc. Rendkiviili esetben az

igazgato roviditett ordk tartasat rendelheti el.

A tanitasi orakon az intézménnyel jogviszonyban nem 1év0 személy csak igazgatdi engedéllyel

vehet részt.

A kotelezd orvosi vizsgalatok az igazgatohelyettes altal eldre engedélyezett idopontban és

modon torténhetnek.

A tanuldk feliigyeletét az iskola 7-tdl 16 o6raig (sziiléi kérésre 18 6raig) biztositja minden tanuld
szamara. Akik tandran kiviili foglalkozason vesznek részt, azok feliigyeletét a foglalkozast tartd
pedagbgus latja el. Az iskolai rendezvényeken a feliigyeletet a rendezvény lebonyolitasaért
felelds neveldk biztositjak. Az iskolai iinnepségeken az osztalyfonokok latjak el osztalyuk

feliigyeletét.

¥4 8-t6l az 1-4. évfolyamon az osztalyfonokok, az 5—8. évfolyamon, ha van els6 orajuk, szintén

az osztalyfonokok, egyéb esetben pedig kijelolt tanarok feliigyelnek 7.57-ig az osztalyokra.

Reggel, az 6rakdzi sziinetekben és az ebédelés ideje alatt az ligyeleti rendben meghatarozottak

szerint kell ellatni a tanulok feliigyeletét.

Az orakdzi sziinetek iddtartama 15 perc, a hazirendben feltiintetett csengetési rend szerint. A

szlineteket a tanuldk lehetdség szerint az udvaron toltik, kivéve a tizorais sziinetet.
Osztalyonként naponta 20 perces ebédsziinetet tartunk az osztalyok 6rarendjéhez igazodva.

Az ligyeletre beosztott vagy az ligyeletes helyettesitésére megkért pedagogus felelds a rabizott

tertilet rendjének megtartasaért, a feliigyelet ellatasaért.
Az 5-8. évfolyamon tanuloi iigyeletesek segitik az ligyeletes pedagdgusok munkajat.
A tanitas nélkiili munkanapokon az iskola létszamkorlatozas nélkiil biztosit feliigyeletet.

A pedagogusok munkarendje

A pedagogusok napi munkarend;jét, a feliigyeleti és a helyettesitési rendet az igazgatohelyettes
allapitja meg az oOrarend fliggvényében. A konkrét napi munkabeosztasok Gsszeallitasdnal
els6sorban az intézmény feladatellatdsanak, zavartalan miikodésének biztositasat kell

figyelembe venni.
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A pedagogusok a fenti alapelv megtartasa mellett javaslatokat tehetnek egyéb szempontok,

kérések figyelembevételére.

A pedagbdgusok az éves munkaterv alapjan a pedagogiai programban megfogalmazott
alapelvek, célok, feladatok, eljarasok szellemében végzik a tanuldk személyiségfejlesztését

tanodrai és tanoran kiviili foglalkozasokon.

A pedagdgust munkakorével osszefliggésben megilleti az a jog, hogy hasznalatra megkapja a
munkdjahoz sziikséges, az intézmény SzMSz-ében meghatirozottak szerinti informatikai

eszkozoket.

A pedagdgusok szamara — a kotelezd draszdmon feliil — a neveld-oktaté munkaval 6sszefliggd
rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast az igazgato adja az igazgatohelyettes és a

munkako6zosség-vezetok javaslata alapjan.
A megbizasok alapelvei: a ratermettség, a szaktudas, az aranyos terhelés.

IdOtartamét a szakmai és pedagogiai célok hatarozzdk meg, biztositva a neveldmunka

folyamatossagat.

A munkabdl valo rendkiviili tdvolmaradast, annak okat lehetdleg eldz6 nap, de legkésébb az
adott munkanapon 7 6rdig kotelezd jelenteni az igazgatohelyettesnek, hogy a helyettesitésrol

intézkedhessen.

Egyéb esetben a pedagdgus az igazgatotdl kérhet engedélyt legalabb 1 nappal eldbb a tandra
(foglalkozas) elhagyasara.

A hianyzo6 pedagégus koteles tanmeneteit, tankonyveit, munkafiizeteit (a heti tananyaggal
kapcsolatos tevékenységek tervezeteit) az igazgatohelyettesnek eljuttatni, hogy a

helyettesité pedagogus biztosithassa a tanulok szamara a tanmenet szerinti elorehaladast.

A tantervi anyagban val6 lemaradas elkeriilése érdekében hianyzasok esetén — lehetdség szerint

— szakszer( helyettesitést kell tartani.

Ha a helyettesitd pedagogust legalabb 1 nappal a tanora megtartasa eldtt biztadk meg, ugy koteles
szakorat tartani, a tanmenet szerint haladni, a beilitemezett dolgozatokat megiratni és 10 napot

meghalado tavollét esetén javitani.

Az iskolai szintl rendezvényeken, iinnepélyeken a részvétel minden pedagdégus szamara

kotelezo.
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4.1. ANEM PEDAGOGUS ALKALMAZOTTAK MUNKARENDIJE

Munkarendjiiket az igazgaté allapitja meg az iskola zavartalan miikdése érdekében.

4.2. A TANULOK MUNKARENDJE

A hazirend, mint belsd jogforras tartalmazza a tanulok helyi joggyakorldsdnak formait,
kotelességeinek ellatasi rendjét, valamint a tanuldk épiiletenkénti munkarendjének részletes

szabalyozasat.

A hazirendet az osztalyfonokok és a fotargy tanarok minden tanév elsd tanitdsi napjan

ismertetik a tanulokkal, a tanév soran sziikség szerinti gyakorisaggal elevenitik fel.

4.3. MUNKAKORI LEIRASOK MINTAK

Munkakori leiras pedagogus részére

Munkahelye: Csorvasi Gulyas Mihaly Altalanos Iskola

Tartozkodasi helye: Csorvas, Istvan kirdly utca 34.; sziikség esetén attanitast végez az

intézmény mas telephelyeire
Iskolai végzettsége: fdiskolai szintli végzettség és szakképzettség
Munkakéri besorolasa: tanar
Kozvetlen felettese: igazgato
Munkaideje: 40 6ra/hét, melyhez munkaidé keretet rendelek

Munkaidé kerete: 4 heti, 4 hét x 40 6ra =160 ora, ebbdl kotdtt munkaideje: 4 hét x 32 ora
=128 ora

Kotott munkaid6, munkaiddokeret teljesitésének igazolasa:

e aneveléssel-oktatassal lekotott id6 a naplo bejegyzései alapjan
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e a kotott munkaidd neveléssel-oktatassal le nem kotott része a feladatok

elvégzésével.

A pedagogusok uj életpalyajardl szolo 2023. évi LII. torvény 79. § (2) (3) bekezdései
értelmében az alabbiakban hatdrozom meg nevezett koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 munkakori feladatait:

Feladatai a kovetkezok:

A mindenkori tantargyfelosztasnak megfeleléen végzi a szakiranyl végzettségének megfeleld

tantargyak tanitasat, beleértve a pedagogus tovabbképzés keretében szerzett képesitést is. **

Munkakori kotelességét az iskolai SZMSZ részletezi. Munkdjat az éves munkaterv és a

feladatellatési terv alapjan végzi.

A neveléssel-oktatassal lekotott munkaidején feliil, a kotott munkaidejében a kovetkezd

feladatokat kell ellatnia:
- foglalkozasok, tanitasi orak elokészitése,
- a tanulok teljesitményének értékelése,
- tanulok feliigyelete,
- eseti helyettesités,
- a pedagodgiai tevékenységhez kapcsolodo ligyviteli tevékenység,
- a sziilokkel torténd kapcsolattartas,
- osztalyfonoki munkaval osszefiiggd tevékenység,

- a nevelOtestiilet, a munkak6zosség munkéjaban valod részvétel, értekezleteken valo

részvétel

- az éves munkatervben rogzitett tanorai vagy egyéb foglalkozadsnak nem mindsiild

feladat ellatasa
Egyéb megbizatasok:

Egyéb megbizatasok: a munkaterv és feladatellatasi terv alapjan.

43



Az intézmény valamennyi dolgozoéja koteles az intézmény céljaival azonosulni és munkajat az
iskola pedagogiai programjaban foglaltak szellemében végezni. Hivatali titoktartasra

kotelezett.

E munkak®dri leiras visszavonasig érvényes, egyben érvényét veszti az el6z6 munkakori leiras.

202..... ...
igazgatd
A munkakori leirasban foglaltakat tudomasul vettem. A munkakori leiras 1 példanyat atvettem.

koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban

allo

Munkakori leiras iskolatitkar részére

Munkahelye: Csorvasi Gulyas Mihaly Altalanos Iskola

Tartozkodasi helye: Csorvas, Istvan kirdly utca 34.; sziikség esetén munkara kirendelhet6 az

intézmény mas telephelyére is
Iskolai végzettsége: kozépfoku végzettség, érettségi
Munkakori besorolasa: Iskolatitkar
Munkaideje: 40 ora/hét, napi munkaidd-beosztasa: 7.30—16.00

Kozvetlen felettese: igazgato

A pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény 79. § (2) (3) bekezdései
értelmében az alabbiakban hatdrozom meg nevezett koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
all6 munkakori feladatait:

Feladatai:
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Az igazgatova tortént eldzetes egyeztetés utan elkésziti a munkaszerzddéseket,
megbizasi szerzédéseket, kinevezéseket, atsorolasokat.

Vezeti a bérnyilvantartdst, a szabadsadg-nyilvantartast, a  gyermeknapok
igénybevételét.

A személyi anyag felelds kezeldje.

Nyilvantartja a beteg dolgozdkat, havonta elkésziti a jelentést.

Kezeli a munkaiigyis palyazatok anyagait, tigyel a hataridok betartaséra.
Gondoskodik a sziilési szabadsaggal, gyessel, gyeddel, fizetés nélkiili szabadsaggal
kapcsolatos nyomtatvanyok kitoltésérdl, a hatarozatok elkészitésérol.

Vezeti a szabadsadgok nyilvantartasat.

Elvégzi a pedagdgusigazolvany kiallitasat, érvényesitését.

Szamitogépes anyagfeldolgozast vezet.

A KIR személytérzs nyilvantartasanak alkalmazotti és tanuldi nyilvantartasat vezeti,
naprakészen tartja.

Elvégzi a jelenléti ivek Osszesitését, vezeti a munkaidé-kimutatést.

Tulorakat Osszesiti, ezeket szamfejti.

Tavolléti dijakat szdmfejti.

Végzi a tovabbképzési tamogatas nyilvantartasat €s elszamolésat.

Végzi a Munkailigyi Kozpont felé a palyazattal torténd elszamoldsokat,
nyilvantartasokat.

Kozremiikodik a statisztikai jelentések elkészitésében.

Az igazgato és a helyettes irdnyitasaval egyéb adminisztracios feladatokat lat el.
Gondoskodik a helyiségek nyilvantartasarol.

Gondoskodik arrol, hogy a hataskorébe utalt dokumentumok rendezett és barmikor
ellendrizhetd allapotban legyenek és az ligyviteli rendnek megfeleljenek.

Segiti a pedagdgusok munkdjat.

E-naploban a didkok adatait kezeli, frissiti.

Munkaidején belill esetenként, kiilon utasitdsra elvégzi mindazokat a feladatokat,

amelyekkel az igazgatd, az igazgatohelyettes megbizzak.

Kiadmanyozasi joggal intézi:

Koézalkalmazottak utazasi igazolasanak kiadasa
Ideiglenes didkigazolvanyok kiadéasa

Iskolalatogatasi igazolasok kiadasa
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Szabadsagat tanitasi idon kiviil veheti igénybe, illetve tanitasi idoben csak indokolt esetben
igényelhet szabadsagot. Siirgds feladat és szoros hataridd esetén, szamara az igazgatd vagy a
helyettesei tulmunkat rendelhetnek el. Az intézmény belsé életére vonatkozo értesiiléseket

koteles hivatali titokként megOrizni.

Csorvas, 202....... .....

igazgato

A munkakori leirdsban foglaltakat tudomasul vettem. A munkakori leiras 1 példanyat atvettem.

koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llo

Munkakori leiras rendszergazda részére

Munkahelye: Gulyas Mihaly Altaldnos Iskola

Tartozkodasi helye: Csorvas, Istvan kirdly utca 34.; sziikség esetén munkara kirendelhet6 az

iskola barmelyik telephelyére

Iskolai végzettsége: legalabb kozépfoku szintll végzettség és szakképzettség
Munkakori besorolasa: rendszergazda

Munkaideje: 40 6ra/hét napi munkaiddé-beosztasa: 7.30—16

Kozvetlen felettese: igazgato

A pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény 79. § (2) (3) bekezdései
értelmében az aldbbiakban hatdrozom meg nevezett koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 munkakori feladatait:
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A rendszergazda feladata az intézményben hasznalt szamitastechnikai eszkozok
mikdddképességének biztositdsa. Munkdjat az intézmény feladatainak alarendelve, igényeit

figyelembe véve végzi.

Feladata az intézmény informatikai rendszere hasznalati szabalyzatanak (ISZ) kidolgozasa,

aktualizalasa is, melyet az intézmény vezetése hagy jova.

Feladatai:

- Figyelemmel kiséri a szamitdstechnika legiijabb vivmanyait, és lehetdség szerint
beépiti a rendszerbe, ezzel biztositva annak folyamatos fejlodését.

- A sziikséges mértékben figyelemmel kiséri a hardver- és szoftverpiac fejlodését,
javaslatot tesz a beszerzésekre, fejlesztésekre.

- Részt vesz a hardver és szoftver beszerzések szakmai véleményezésében.

- Részt vesz a géptermek kezdeti kialakitasanak tervezésében.

- Az allandé miikodoképesség érdekében biztositott szamara a rendezdszekrényekhez,
szerver helyiségbe és a szamitastechnika helyiségekbe bejutés lehetdsége, kiilondsen
indokolt esetben munkaiddn kiviil is. A munkaiddn kiviil végzett munkét naploba kell
jegyeznie.

- Kiilonos figyelmet fordit a szamitdogépek virusmentességének fenntartasara és a
rendszeres ellenérzésre. Virusfert6zés esetén mindent megtesz a fertdzés terjedésének
megakadalyozasara, a fertdzés megsziintetésére, illetve a szoftverekben okozott karok
helyreéllitdsara. Az intézmény anyagi lehetdségeihez mérten szorgalmazza
virusvédelmi rendszer kiépitését.

- Leltart kell készitenie a gépekrol és a hozza tartozé programokrol, a dokumentacidkat
nyilvantartja, ellendrzi, feleldsséggel tartozik értiik.

- Az oktatasban igényelt informatikai - és szdmitastechnikai eszkdzdket az adott tanitasi
orara beallitja, sziikség esetén az oran kezeli.

- A Kréta naploban végzendd feladatokat ellatja.

Hardver:

- Elvégzi az 1) gépek és egyéb hardver eszkozok bedllitasait, majd rendszeres

ellendrzéseket végez az eléforduld hibdk felderitése érdekében. A tapasztalt hibakat -
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ha javitdsa kiils6 szakembert igényel - jelenti az intézményvezetonek, és a
rendelkezésére bocsatott anyagi fedezet erejéig megjavittatja.

- Kapcsolatot tart a szervizel¢ szakemberekkel, ellendrzi az elvégzett munkat, errdl
munkanaplot vezet.

- Kapcsolatot tart az internetszolgaltatoval.

- Rendkiviili  esetekben  (pl. sulyos virusfertdzés, a halozat sériilése,
rendszerdsszeomlés) az észlelést vagy értesitést kdvetd 24 oran belill gondoskodik a
hiba elharitasanak megkezdésérol.

- Jelenti az intézményvezetonek a karokat és rongaladsokat. Ha a karokozd személye
kiderithetd, javaslatot tesz az anyagi kartéritésre.

- Id6kozonként  koteles  beszdmolni  az  intézményvezetonek  vagy az
igazgatohelyettesnek a szamitdstechnikai helyiségek és berendezések allapotarol,

allagarol.

Szoftver:

- Biztositja az intézményben az alapfeladatok -ellatdsdhoz sziikséges szoftverek
miitkdését. A meglévé szoftvereket, a hozzajuk tartozd licencszerzodéseket
nyilvéantartja. Osszegyfijti a licenccel nem rendelkezd programokat, és javaslatot tesz
a legalizalasra vagy mas, hasonlo képességti, de ingyenes programok hasznalatéra.

- Az intézmény altal vasarolt, oktatist segitd programokat feltelepiti, beallitasait
elvégzi, a lehetdségekhez mérten biztositja a beallitasok megdrzését.

- Az iroddkban sziikséges (€s beszerzett) 0j szoftvereket installdlja, elinditdsukat és
hasznalatukat bemutatja.

- Az intézményvezetéssel eldre egyeztetett modon biztonsagi adatmentést végez.

- A szoftver telepitését visszautasithatja, ha nem tud meggy6z6dni a szoftver
jogtisztasadgarol, illetve a szoftver veszélyezteti a rendszer biztonsagat vagy

stabilitasat.

Halozat:

- Kiilonos figyelmet fordit az intézményi szamitégépes haldzat hatékony, biztonsagos

uzemeltetésére.
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Megtervezi a halézat optimalis struktirdjat, a késébbiekben a tervet a mindenkori
allapothoz igazitja.

Felhasznal6i dokumentéaciot készit, mely ismerteti az informatikai halézat altal
nyujtott fobb lehetdségeket.

Szakmai dokumentaciot készit a rendszer felépitésérol, mikodésérol.

Az ISZ-ben foglaltak szerint uj halozati azonositokat ad ki, a halozati felhasznalokat,
a felhasznal6i jogokat karbantartja.

Uzemelteti az intézmény szervereit, iigyel azok lehetd legmagasabb biztonsagi
beallitasaira.

A halézati rendszerek belépési jelszavat (administrator, root, supervisor jelszo) lezart
boritékban atadja az intézményvezetonek, €s azt elhelyezik a pancélszekrényben. A
boritékot csak kiillondsen indokolt esetben, az intézményvezetd engedélyével az altala
¢s a rendszergazda altal kijelolt szamitastechnikai szakember bonthatja fel.

Feladata az intézmény elektronikus levelezérendszerének folyamatos lizemeltetése.
Munkaja soran egyiittmiikodik az intézményvezetéssel ¢és az informatika-
szadmitastechnika tanarokkal.

Biztositja a levelezOszerver folyamatos miikodését, valamint biztositja, hogy az
intézmény szerverét ne lehessen hamis feladoju levelek kiildésére felhasznalni (open
relay probléma).

Kezeli az ismeretlen cimzetteknek érkezd elektronikus leveleket.

Feladata az internetes megjelenés formai kialakitasa, valamint a tartalmi kialakitasban
a munkakd6zosségek €s a publikalok segitése.

Az intézményvezetéssel elore egyeztetett eljaras szerint sziiri illetve ellendrzi a
publikaland6 anyagokat, kialakitja a publikalasi jogosultsagokat.

Karbantartja ¢és fejleszti az intézmény hivatalos weboldalait, a megjelend
informaciokat aktualizalja az intézményvezetés, a munkakozdosségek €s a titkarsag
altal nyujtott anyagok alapjan.

Rendszeres 1d6kozonként koteles beszamolni az intézményvezetésnek az intézmény
weboldalainak allapotardl, allagarol, a latogatok feldl érkezd visszajelzésekrol.
Biztositja a webszerver folyamatos miikodését.

Feliigyeli az iskolai adminisztracios program mikodését. Pedagdgus kollegaknak a
program haszndlatdhoz segitséget nyujt.

Rendszeresen archivalja az elektronikus dokumentumokat.
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Egyéb megbizasok:
. Miisorokon hangositéi feladatokat 14t el.

. Programok fotdzéasaban, video6 rogzitésében kdzremikodik,

Csorvas, 2021....

igazgatd

A munkakori leirdsban foglaltakat tudomdsul vettem. A munkakori leiras 1 példanyat atvettem.

koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alld

5. ATANTARGYFELOSZTAS ES ORARENDEK
OSSZEALLITASA

Az eldzetes tantargyfelosztast minden évben junius 15-ig kell elkésziteni, hogy augusztusban

az oOrarend elkészitéséhez megbizhat6 adatok alljanak rendelkezésre.

A tantargyfelosztast az igazgatoval egyeztetve az igazgatohelyettes késziti el a munkako6zosség-
vezetdk eldzetes javaslatai alapjan, melyet megeléz a nevelOkkel tortént egyeztetés. A
tantargyfelosztas év kozben akkor valtoztathato meg, ha személyi valtozasok vagy az oktatés

koriilményei azt sziikségessé teszik.

Az orarend pedagdgiai szempontu Osszeallitdsaért az igazgatdhelyettes a felelds.

Az orarendek Osszeallitasakor az alabbi szempontokat kell figyelembe venni:

. kotelez6 orak,
. szlinetekben a feliigyelet ellatasa,
. a tanuldk és tanarok egyenletes terhelése heti €s napi vonatkozasban is,
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. az osztalyfonokoknek lehetéleg mindennap legyen 1. vagy legalabb egy o6rjuk a sajat
osztalyukban.

. Az 1-4. évfolyamon az orarendeket ugy kell kialakitani, hogy az egyes tanitasi

napokon hasznalt tankdnyvek tomege lehetdleg a 3 kilogrammot ne haladja meg.

Osztalybontast alkalmazunk a Pedagodgiai Programban foglaltak szerint az alabbi

tantargyakbol:

Digitalis kultura, technika és tervezés tantargy esetén 5. évfolyamtdl felmend rendszerben
osztaly vagy évfolyamszintli csoportbontast alkalmazunk 15 {6 felett, figyelembe véve a

torvényi €s a balesetvédelmi eldirasokat.

6. FELVETEL, ATVETEL MASIK ISKOLABOL

Az 1. osztalyba torténd beiratds marcius 1. és aprilis 30. kozott lehetséges, melynek pontos

idépontjat 30 nappal korabban nyilvanossagra kell hozni.

A beiratas id6pontjat megel6zden legalabb 1 honappal tajékoztatni kell a sziildket az osztalyba

sorolas lehetdségeirdl.

Beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat, személyi azonositd

igazolvanyat, tovabba az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség elérését tantisitd igazolast.

Tanuld atvételére masik iskolabol a tanitdsi év soran barmikor lehetdség van. Az atvételi
kérelemhez be kell mutatni a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat és az elvégzett iskolai

évfolyamokat tanusitd bizonyitvanyt.

Az iskola igazgatoja a felvételi eljarasban a felvételrdl, atvételrdl tanuloi jogviszonyt 1€tesitd
vagy a kérelmet elutasito dontést hoz. A kérelemnek helyt adé dontést az iskola igazgatoja
irasban kozli a tanuloval, kiskoru tanuld esetén a sziilovel, tovabba atvétel esetén a dontésrol
értesiti az el6z6 iskola igazgatojat. A jelentkezd részére — kiskoru tanuld esetén a sziilo —
hozzéjarulasaval a felvételrdl szolo dontés elektronikus uton is tovabbithato. A jelentkezd
részére — kiskoru jelentkezd esetén a sziild — hozzajarulasaval az elutasitasrol szolo értesités
elektronikus Uton is tovabbithato, ha a kozlés mddja megfelel az elektronikus iligyintézés és a

bizalmi szolgéltatasok altalanos szabalyair6l szol6 torvény biztonsagos kézbesitésre vonatkozo
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rendelkezéseinek. Az iskola igazgatoja a tanulo felvételének, atvételének megtagadasarol

hatarozat formdjaban dont.

Az iskolaba felvett gyermeket, tanulot — beleértve az egyéni munkarenddel rendelkez6t is — az
iskola tartja nyilvan. Az iskola a vele tanuldi jogviszonyban allo6 és a 20/2012-es EMMI rendelet
49. § (1)-(3) bekezdése szerint benyujtott kérelem alapjan vendégtanuldéi jogviszony
1étesitésére engedélyt kapott tanulokrol kiilon nyilvantartast vezet. Ha a tankoteles tanulo
iskolat valtoztat, akkor a tanul6 tovabbi nyilvantartasa az atado iskola értesitése alapjan az
atvevo iskola feladata, és a tanulo adatait az atado iskola a hivatal egyidejii értesitése mellett
tizenot napon beliil torli nyilvantartasabol. Az iskola nyilvantartdsdban marad az a tankdteles

tanulo, aki iskolai tanulményait kiilf61don folytatja.

6.1. A VENDEGTANULOI JOGVISZONY LETESITESE

A sziil6 irasbeli kérelmére az intézmény igazgatoja engedélyezheti, hogy a tanuld az iskolaban
oktatottaktol eltéré iranya ismeretek megszerzése céljabol masik iskolaban elméleti tanitasi

oran, gyakorlati foglalkozason vegyen részt.

Ha a tanul¢ tartds gyogykezelése az iskoldba jarast nem teszi lehetdvé, a tanulo, kiskorti tanuld
esetén a szild kérelmére az intézmény igazgatdja engedélyezheti, hogy — tanuloi
jogviszonyanak fenntartdsa mellett — tanulmanyait a fekvoObeteg-ellatds keretében
gyogykezelését biztositd egészségligyl intézményben vagy rehabilitacids intézményben
biztositott nevelés-oktatas keretében folytassa. Az e bekezdésben foglalt esetekben a tanuldval
vendégtanuldl jogviszonyt 1étesitd iskola alatt az egészségligyi intézményben vagy

rehabilitacios intézményben nevelést-oktatast biztositd nevelési-oktatasi intézményt kell érteni.

Ha a gyermek, a tanul6 a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi
XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) alapjan krizisk6zpontban vagy titkos menedékhazban
vagy a blincselekmények aldozatainak segitésérdl és az allami karenyhitésrdl sz6l6 2005. évi
CXXXV. torvény alapjan biztositandd védett szallashelyen keriil elhelyezésre, az elhelyezés
iddtartamara a kriziskdzpont, a titkos menedékhdz vagy a védett szallashely székhelyén 1évo,
ennek hidnyaban a székhelyhez legkozelebbi telepiilésen 1év0, a gyermek neveléséhez, a tanulo
tanulmanyai folytatdsdhoz megfeleld tipusi nevelési-oktatdsi intézmény (a tovabbiakban:
fogadd intézmény) — a kriziskdzponti, a titkos menedékhazban vagy a védett szallashelyen
torténd elhelyezést koordinalé Orszdgos Kriziskezeld és Informacids Telefonszolgalat (a
tovabbiakban: OKIT) megkeresése alapjan — a gyermeknek ideiglenes 6vodai elhelyezést

biztosit, a tanuldval ideiglenes vendégtanulo6i jogviszonyt 1étesit.
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A kriziskozpontban, a titkos menedékhazban vagy a védett szallashelyen torténd elhelyezés
tényérdl az OKIT haladéktalanul tdjékoztatja azt a nevelési-oktatasi intézményt, amellyel a
gyermek 6vodai nevelési, a tanuld tanuldi jogviszonyban all. Az ideiglenes vendégtanuloi
jogviszony megsziintetésének idopontjaban a megsziint jogviszony tényérdl és idotartamarol,
tovabba a tanuldé tanulmanyi eredményérdl, a gyermek, a tanuld igazolt és igazolatlan

hianyzasarol a fogado intézmény igazolast allit ki.

A tanul6i jogviszonnyal rendelkezd tanuld, kiskoru tanuld esetén a sziild a vendégtanuloi
jogviszonya létesitésének engedélyezésére a vele jogviszonyban allo iskola igazgatdjanak
nyujtja be irasbeli kérelmét. Az iskola igazgatdja a kérelemben foglaltak alapjan, a kérelem
atvételétdl szamitott tizendt napon belill beszerzi a dontéshez a tanuldval vendégtanuldi

jogviszonyt 1étesitd iskola/ egészségiigyi intézmény/ rehabilitacids intézmény javaslatat,

A tanuléval jogviszonyban all6 iskola igazgatdja a benyujtott kérelemrél meghozott dontésérol
értesiti a sziil6t, valamint a tanuldval vendégtanuléi jogviszonyt létesitd iskola/egészségiigyi

intézmény/rehabiliticios intézmény vezetdjét.

A vendégtanul6 teljesitményének értékelését a fogadd iskola végzi, és irasban értesiti a

tanuloval jogviszonyban all6 iskolat.

Megsziinik a vendégtanuloi jogviszony, ha azt a tanuldval vendégtanuldi jogviszonyt l1étesitd
iskola igazgatdja a tanuld, kiskoru tanul6 esetén a tanuld sziilje kérelmére megsziinteti. Az
iskola igazgatdja megsziintetheti a vendégtanuldi jogviszonyt akkor is, ha a tanuld a
foglalkozasokrdl igazolatlanul legalabb tiz alkalommal tdvol maradt, vagy a tanuld a
vendégtanulol  jogviszonybdl eredd kotelezettségeit nem teljesitette. A vendégtanuldi
jogviszonyt 1étesitd intézmény igazgatoja a véglegessé valt dontésrdl értesiti a tanuldt, kiskoru

tanulo esetén a sziildt és a tanuldval tanuloi jogviszonyban 4ll6 iskola igazgatojat.

Ha a tanul6 vendégtanuloként ad szamot tudésardl, a vizsgdztatd intézmény a tanulod
osztalyzatarol a térzslapon torténd bejegyzés céljabol harom napon beliil irdsban értesiti azt az
iskolat, amelyikkel a tanuld tanul6i jogviszonyban 4ll. A tanulé magasabb évfolyamra 1épésérdl
— figyelembe véve a fiiggetlen vizsgabizottsag altal adott vagy a vendégtanuldként szerzett

osztalyzatot — az az iskola dont, amellyel a tanul6 tanuldi jogviszonyban all.
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7. A TANULOBALESETEK MEGELOZESEVEL KAPCSOLATOS
FELADATOK

Az iskola minden dolgozojanak feladata, hogy a tanulok részére az egészségiik, testi épségiik
megorzéséhez sziikkséges ismereteket atadja, valamint ha észleli, hogy a tanuld balesetet

szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedést megtegye.

A tanulok szamara minden tanév els6 napjan az osztalyfonokok tiiz- baleset- és munkavédelmi
tajékoztatot tartanak, amelynek sordn — koruknak és fejlettségiiknek megfeleld szinten —

felhivjak a figyelmet a veszélyforrasok kikiiszobolésére.

A t4jékoztato soran szolni kell a rendkiviili esemény bekdvetkeztekor sziikséges teenddkrdl, a
menekiilési Gtvonalrdl, a menekiilés rendjérdl, az iskola kézvetlen kornyékének kozlekedési

rendjérdl, annak veszélyeirdl is. A tajékoztatas tényét a haladasi naploban rogziteni kell.

Az iskola helyi tanterve alapjan a kiilonbozd tantargyak keretében oktatni kell a tanulok
biztonsaganak és testi épségének megdvasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabéalyokat és

viselkedési formakat.

Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatast kell tartani minden tanév elején azon tantargyak
pedagogusainak, amelyek tanuldsa soran technikai jellegii balesetveszély lehetsége all fonn.
Ilyenek pl.: a fizika, kémia, €letvitel és gyakorlat/technika és tervezés, informatika/digitélis

kultara, testnevelés/testnevelés és sport.

A neveldnek visszakérdezéssel meg kell gy6zddnie arrol, hogy a tanulok elsajatitottak a

szlikséges ismereteket.
Az iskola elektromos berendezéseit a tanulok csak neveldi feliigyelet mellett hasznalhatjak.

A pedagodgusok a tandrai €s tandran kiviili foglalkozasokon, valamint {igyeleti beosztasuk ideje
alatt kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet,

a baleset-megel6zési szabalyokat a tanulokkal megtartatni.

Kiilon tajékoztatot kell tartani a didkok szaméra minden olyan esetben, amikor a megszokottol

eltérd koriilmények kozott végeznek valamilyen tevékenységet.

Tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanulok figyelmét az

1skolarendOr bevonasaval.
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7.1. AZ ISKOLA DOLGOZOINAK FELADATAI A
TANULOBALESETEK ESETEN

A tanulok feliigyeletét ellatd neveldnek a tanuldt ért barmilyen baleset, sériilés vagy rosszullét

esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezo intézkedéseket:
- a sérilt tanulodt elsésegélyben kell részesitenie, ha sziikséges, orvost kell hivnia,
- a balesetet, sériilést okozd veszélyforrast a téle telheté mdédon meg kell sziintetnie,

- minden tanul6i balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az igazgatonak

vagy helyettesének.

E feladatok ellatasdban a tanuldbaleset szinhelyén jelenlévd tobbi neveldnek is részt kell

vennie.

A balesetet szenvedett tanuldt elsdsegélynyujtasban részesitd dolgozo a sériilttel csak annyit
tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor

feltétleniil orvost kell hivnia és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

Az iskolaban tortént mindenféle balesetet, sériilést az igazgatonak ki kell vizsgalnia. A vizsgalat
soran tisztazni kell a balesetet kivaltdo okokat, és azt, hogy hogyan lett volna elkeriilheté a
baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a hasonlo

balesetek megeldzése érdekében és a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

A tanulok rosszulléte esetén a sziil6t értesiteni kell. Ilyen esetben a tanuldkat csak feliigyelet

mellett lehet elengedni orvosi vizsgalatra.

8. A MINDENNAPOS TESTNEVELES SZERVEZESI RENDJE

A mindennapos testnevelést azokon a napokon, amikor koézismereti oktatas folyik,
testnevelésora megtartasaval kell biztositani. Szerencsés helyzetben vagyunk, mert iskolanknak
sajat tornacsarnoka van, igy sok o6rat tudunk megtartani a létesitményben. Testnevelés orak
megtartasara kertilhet sor az auldban, a tanteremben és jo id6 estén az iskola udvaran, illetve az

Istvan kiraly utcai telephely mogott 1€évé bitumenes palyan.
Mindennapi testedzést a kdvetkezo tevékenységekkel segitjiik eld:

— mindennapos testnevelés orak;
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— iskolai sportkdr foglalkozasai;

— jatékos sportversenyek (tanar-didk foci, délutani osztalybajnoksag);
— Didkolimpian valo részvétel;

- Sulikézi;

— Bozsik programon val6 részvétel;

— a sportegyesiiletek tevékenységének segitése.

A tanul6t, ha egészségi allapota indokolja, az iskolaorvosi, szakorvosi szlirdvizsgalat alapjan
konnyitett testnevelés- vagy gyogytestnevelés-orara osztjuk be. Az orvosi szlirdvizsgalatot
majus 15-¢ig kell elvégezni. Az orvos altal vizsgalt tanulokrol az iskola nyilvantartast vezet,

amelyben feltiintetjiik a felvételi allapotot és az ellendrzé vizsgalatok eredményét.

A konnyitett testnevelés-orat az iskolaorvosi, szakorvosi vélemény alapjan a testnevelésora
vagy az iskola altal megszervezett kiilon foglalkozas keretében gy kell biztositani, hogy a

mindennapos testnevelés ezekben az esetekben is megvaldsuljon.

A gyogytestnevelés-orakat a pedagdgiai szakszolgalat feladatainak ellatasara kijeldlt nevelési-
oktatasi intézményben kell megszervezni legkevesebb heti harom, de legfeljebb heti 6t tandra
keretében. Amennyiben a tanuld szakorvosi javaslat alapjan a testnevelésoran is részt vehet,
akkor szdmara is biztositani kell a mindennapos testnevelésen valo részvételt. Ebben az esetben
a gyogytestnevelés- és a testnevelésorakon vald részvételnek egyiittesen kell elérnie a heti 6t

orat, ezek aranyara az iskolaorvos, a szakorvos tesz javaslatot.

Iskolank biztositja az iskolai sportkor lehetdségét. Az iskolai sportkori foglalkozéasok

megszervezéséhez hetente kétszer 45 percet biztositunk.

A 2024/2025-6s tanévtOl kizarolag a versenyengedéllyel rendelkezé tanuldok kaphatnak
felmentést heti két testnevelés ora aldl, ha az edzés igazolasa mellett az érintett testnevelésorat

kozismereti tandra nem eldzi meg, vagy nem koveti.

A mindennapi testedzést a kotelezd tanorai foglalkozdsokon tul, a nem kotelezd tandrai
foglalkozasok, a tanoran kiviili foglalkozasok, az iskolai sportkori foglalkozasok, a

gyogytestnevelési orak biztositjak a térvényben meghatarozott idokeretben.

Az 6szi és tavaszi idészakban a sportudvar, téli idészakban a tornacsarnok és a tornaterem all

délutanonként a tanulok rendelkezésére a testneveld tanar altal 9sszedllitott program szerint. A
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tomegsport foglalkozasok biztositasaval lehetdséget adunk minden tanuldé szaméra a kozos
élményt nyujtd jatékra, a jatékos testmozgasra, a sportszerli viselkedés szabalyainak
gyakorlasara. A sportkori foglalkozdsokon minden tanul6d jogosult bekapcsolodni az iskola
sportéletébe. A részvétel Onkéntes, am torekedni kell arra, hogy a foglalkozasokon minél
nagyobb szamban vegyenek részt a tanulok. Tanuldink - az iskolai szervezésli versenyeken,
sportrendezvényeken til - nyaron Uszasoktatison vehetnek részt, és tagjai lehetnek maés

sportegyesiilet szakosztalyainak is.

A kotelezd uszéasoktatast felmend rendszerben (3., 4., 5., 6. évfolyamon) a fenntartd

tamogatasaval tudjuk megvalositani.

A tanulok kisérését, feliigyeletét alsé tagozaton az osztalyfonokok vagy a
testnevelést/testnevelés és sportot tanitd pedagdgusok latjak el. Felso tagozaton az egyik
testneveld szakos pedagdgus végzi az uszasoktatast, a masik testnevelést tanitdé pedagdgus

kiséri ¢és feliigyeli a gyermekeket.

Konnyitett testnevelési 6ran (I. kategoria) vesz részt az a tanuld az orvosi szakvélemény
alapjan, akinek hosszabb betegség miatt fizikai allapota leromlott, kismértékii mozgasszervi,
belgyogyaszati stb. elvaltozdsa van, s emiatt a testnevelési 6rdk egyes gyakorlatait nem

végezheti. A konnyitett testnevelés a testnevelési orak keretében torténik.

Gyodgytestnevelési oran (II. kategéria) vesz részt az a tanuld, akinek mozgésszervi,
belgyogyaszati stb. elvaltozasa miatt sajatos, az allapotat figyelembe vevo foglalkozasokat kell

szervezni. A tanuld orvosi javaslat alapjan testnevelési Oran is részt vehet.

Fel kell menteni a tanulot a testnevelési oran vald részvétel alol (III. kategoria), ha
mozgasszervi, belgyogyaszati stb. elvaltozésa nem teszi lehetdvé a gydgytestnevelési 6ran vald

részvételét sem.

Ha csak gyogytestnevelésre jar a tanulo, akkor osztalyzatot csak a gydgytestneveld tanar adhat.
Ha gyogytestnevelés mellett rendes testnevelésorakon is részt vesz, a testneveld tandr osztalyoz
a gyogytestnevelésen kapott jegyek figyelembevételével. A gydgytestneveld minden honapban
kiilon t4jékoztatoban értékeli a tanuldkat. Az értékelést a testnevelést tanito irja be a naploba.
A gydgytestnevelési foglalkozasrdl torténd tavolmaradas jogkdvetkezményei ugyanazok, mint

az iskolai testnevelési orakrol valdo mulasztas esetén.

57



9. TANORAN KIiVULI FOGLALKOZASOK

Az iskola a tanulok érdeklodése, igényei, sziikségletei szerint 16 Oraig tanoran kiviili
foglalkozasokat szervez. A foglalkozéasok tartasat a tanulok, sziilok és a munkakozOsségek

kezdeményezhetik az igazgatonal.

9.1. NAPKOZI OTTHON

Az iskola kotelezd feladatellatas keretében, 1étszamkorlatok nélkiil biztositja a feliigyeletre

szorul6 tanulok ellatasat. (Egy csoportba minimum 15 f6 tanuld.)

A napkozi otthon 13-t01 16-ig (igény szerint 18-ig) biztositja az iskolai felkészitéssel és a
gyermekek napkdzbeni ellatdsaval Osszefiiggd feladatokat. A napkoziben mindennap
biztositjuk a tanulok életkorahoz, fejlettségéhez igazodo jatékos, egészségfejlesztd testmozgast,

az 1ddjarastol fliggden, elsdsorban a szabadban.

A napkdzi igénybevételi lehetdsége igazodik a tanulok délutani elfoglaltsdgaihoz, sziildi
nyilatkozat alapjan torténhet részlegesen is. A napkozis foglalkozast tartd pedagdgusoknak

kiemelt figyelmet kell forditaniuk a hatranyos helyzetii, a hianyos felkésziiltségli tanuldkra.

9.2. SZAKKOR, ERDEKLODESI KOR, DIAKKOR, ONKEPZOKOR
(KLUB)

A szabadidd hasznos eltdltésére, ill. a tehetséggondozas érdekében a magasabb szintli képzés
igényével a tanulok érdeklodéseétdl fiiggben minden €évben majus 15-ig egyeztetjiik a

kivansagokat az iskola lehetdségeivel.
A foglalkozasokat a tantargyfelosztasban és az drarendben is rogziteni kell.
Az ECDL vizsgéara felkészit szakkort felmend rendszerben az 5. évfolyamtdl inditjuk.

A jelentkezéshez sziikséges a sziil6 irasbeli beleegyezése. A jelentkezés onkéntes, de felvétel
esetén a foglalkozdsokon vald részvétel kotelezd. Kimaradni a sziild irdsbeli kérésére csak

indokolt esetben az intézményvezetd engedélyével lehet a kovetkezd tanévtdl.

A foglalkozasok mitkodéséért szakmailag és pedagdgiailag a foglalkozast vezetd a felelds, aki

szeptember 15-ig elkésziti a foglalkozasok éves munkatervét, vezeti a megtartott
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foglalkozasokrol a szakkori naplot, a tanévet zard értekezleten beszamol a foglalkozasok

eredményességérol.

9.3. EGYENI FEJLESZTO, FELZARKOZTATO ES KOZEPISKOLAI
FELVETELI FELKESZITO FOGLALKOZASOK

A hatranyos helyzetli tanulok hatranyainak csokkentése, barmely tanitvanyunk tantervi
kovetelményekhez valo felzarkoztatasa érdekében iddszakosan, sziikség esetén egész tanéven
at egyéni fejleszto, felzarkoztatd foglalkozast biztositunk barmely tantargybol. A torvény altal

biztositott idokeret elosztasat évenként a tantargyfelosztas tartalmazza.
A fejlesztd, felzarkoztatd foglalkozasok anyagét a naploban kell vezetni.

Az integraltan nevelt sajatos nevelési igényl tanulok tanuldsi nehézségeinek enyhitése céljabol
a torvényben meghatarozott Oraszdmoknak megfeleléen fejleszté ¢és rehabilitacios

foglalkozasokat szerveziink a torvényi eldirasnak megfelelden.

9.4. VERSENYEK ES BAJINOKSAGOK

Az iskola timogatja €s el6segiti a tanuldk tanulméanyi, kulturalis és sportversenyeken, valamint
bajnoksagokon valo részvételét. Az iskolai versenyek tartalmat a munkakozosségek ¢€s az

intézményben dolgozo pedagdgusok hatarozzak meg, és feleldsek lebonyolitasukért.

Amennyiben a teriileti, megyei stb. versenyeken valo részvétel tanitasi idot érint, a pedagogus

és a tanulok tanorakrol vald tdvolmaradasat az igazgatd engedélyezheti.

9.5. TANULMANYI KIRANDULASOK, KULTURALIS- ES
SPORTRENDEZVENYEK

Az iskola a didkok részére tanulményi kiranduldsokat szervez, melyeknek {6 célja — a PP

célkitlizéseivel 0sszhangban — hazank tajainak és kulturalis 6rokségeinek megismerése.

A tanulmanyi kirandulast a tanmenetben kell tervezni. A tanulmanyi kiranduléas szervezésének

szempontjai:
. a sziilokkel sziil61 értekezleten kell egyeztetni a kirdndulés szervezési kérdéseit,
. koltségkiméld megoldast kell valasztani.

A kirandulashoz 20 tanulonként 1 f6 kiséré nevel6t kell biztositani, és gondoskodni kell az

els6segélynytjtashoz sziikséges felszerelésrdl is.
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Egyéb jellegli osztalykirandulés csak tanitasi sziinetben szervezheto.

A tanulok részvétele a kiranduldson Onkéntes, a felmeriild koltségeket a sziiloknek kell

fedeznitik.

Miuzeum-, szinhaz-, mozi-, kiallitas- és tarlatlatogatas, valamint sportrendezvények a tanitasi
1d6n kiviil barmikor szervezhetdk az osztalykdzosségek vagy kisebb tanuldcsoportok szémara.

Tanitasi idoben torténd latogatasra az igazgatod engedélye sziikséges.

Az iskola tanulok6zosségei (osztalyok, szakkorok stb.) egyéb rendezvényeket is szervezhetnek.
Ezek lebonyolitasahoz akkor kell kérvényt benytjtani az igazgatohelyettesnek, ha a tanulok az
iskola helyiségeit igénybe kivanjak venni, illetve amennyiben a rendezvény idétartama érinti a

tanitasi, illetve nyitvatartasi idot.

Béarmelyik kozosség barmilyen tanitasi idon tuli rendezvényt, kirandulést szervez, arrdl az

igazgatot vagy helyettesét tdjékoztatni kell.

10. A TANULOK ERTEKELESE ES TAJEKOZTATASA

A pedagogus a tanuld tudasanak értékelése céljabol adott osztalyzatokat, mindsitéseket az
értékelés elkésziiltekor, szobeli felelet esetén azonnal koteles ismertetni a tanuldval. Az
elektronikus tanulményi rendszerbe még azon a napon fel kell vinni az értékelést, ha technikai

akadalya van legkésébb 3 munkanapon beliil. Errdl tdjékoztatni kell az intézmény vezetdjét.

A tudés folyamatos értékelése céljabol havonta minden tantargybol legaldbb egy osztalyzatot

adunk negyedévi atlagban.

E szabaly aldl a heti 0,5-1 oras tantargyak kivételek, melyek esetében félévenként min. 3

osztalyzat sziikséges a tanuld lezarasidhoz.
Az osztalyzatok szambavétele naploellendrzéssel torténik.

A tanul6 osztdlyzatait évkozi teljesitménye €s érdemjegyei vagy az osztalyozd vizsgan, a

javitdvizsgan nyujtott teljesitménye alapjan kell megallapitani.

Mentesitést valamely tantargy vagy tantargyrész értékelése €s mindsitése alol a nevelési
tanacsadd ¢és a tanuldsi képességet vizsgaldo bizottsdg szakértdi véleménye alapjan az
intézményvezetd ad. Dontését — a sziildvel és a gyermek pedagdgusaval egyeztetve —

hatarozatba foglalja.
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A tanul6 félévi osztalyzatarol a sziilot az iskola irdsban értesiti, év végi eredményeirdl pedig

bizonyitvany Utjan értesiti.
A tanul6 bizonyitvanyanak kiadasat az iskola semmilyen indokkal nem tagadhatja meg.

A témazar6 dolgozatok megirasanak idopontjardl az osztalyt (csoportot) legalabb 1 héttel a

kijelolt idépont elott kell tajékoztatni.

Maximum 2 témazardt lehet iratni 1 napon, lehetdleg csak egy megiratdsara keriiljon sor. A

dolgozatokat legkésdbb 7 napon beliil kell javitani és megtekintésre atadni.

A tanul6t értesiteni kell a személyével kapcsolatos biintetd és jutalmazd intézkedésekrol.
Minden didkot megillet a jog, hogy a személyét érintd kérdésekrdl, dontésekrdl tajékoztatast

kapjon osztalyfénokétol, tanaratol vagy a dontés hozojatol.

A didkkozosséget érintd dontéseket iskolagytilésen, honlapon vagy kifliggesztett hirdetés

formajaban kell a tanulok tudomasara hozni.

A tanulonak osztalyozdvizsgat kell tenni, ha engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy
tanulmanyi kdvetelményeinek egy tanévben, illetve az eldirtnal rovidebb id0 alatt tegyen eleget.
Ha a tanul6 nem teljesitette az évfolyamra eldirt tanulmanyi kdvetelményeket, tanulmanyait az

évfolyam megismétlésével folytathatja.

10.1. JAVITO- ES OSZTALYOZO VIZSGA

Ha a tanulo a tanév végén legfeljebb 3 tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott, javitovizsgat

tehet.

A javitovizsgara az igazgato jeldli ki a 3 tagu bizottsagot €s annak elndkét. A bizottsagban az
érintett szaktargyakat tanitd nevel6k vesznek részt. (Ha szamuk nem éri el a harmat, mas szakos

kijelolésére kertil sor.)

A vizsgakat augusztus 15. és 31. kozott kell megtartani az intézményvezetd altal megjelolt
iddpontban, mely idépontrol a sziiloket és a vizsgabizottsdgot augusztus 1. hetében irasban kell

értesiteni. A vizsga eredményessége érdekében a tanuldkat 10 draban korrepetalni kell.

A vizsga irasbeli, szobeli és a tantargy jellegétdl fiiggden gyakorlati részbél all. frasbeli vizsgat
azokbol a targyakbol kell tenni, amelyekbdl a tanterv dolgozatok irasat koveteli meg. Az

irasbeli vizsgan az iskola bélyegzdjével ellatott lapon, feladatlapon lehet dolgozni. Az irasbeli
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feladat megvalaszolasdhoz tantargyanként 60 perc, idegen nyelvhez, magyar nyelv és

irodalomhoz 90 perc gondolkodasi id6t kell biztositani.

Egy-egy tantargybol a feleltetés idétartama 10 percnél nem lehet tobb. Ha a tanuld a kapott
téma anyagarol teljes tajékozatlansagot arul el, az elndknek egy potkérdést kell adnia. Ha a

tanuld szabalytalansagot kovet el, a vizsgabizottsag az elért eredményt megsemmisiti.
A késve érkezo tanuld szamara is a toObbiekével azonos idopontban ér véget a vizsga.

A vizsgardl jegyzokonyvet kell vezetni és az irdsbeli munkat csatolni kell hozza. Az eredményt

az osztalyfonok irja be a torzslapba ¢€s a bizonyitvanyba.

A zaradékot az osztalyfonok irja ala, és az iskola bélyegzélenyomataval latja el. Az

eredményhirdetés a bizonyitvanyok kiosztasaval torténik.
A vizsga dijtalan, nem nyilvanos és nem ismételhetd meg.

A félévi és tanév végi osztalyzat megallapitasahoz a tanulonak osztalyozévizsgat kell tennie,

ha:
. felmentették a tandrai foglalkozasokon valo részvétel alol,

. engedélyezték, hogy egy vagy tobb targy tanulmanyi kdvetelményeinek egy tanévben,

ill. az eldirtnal révidebb 1d6 alatt tegyen eleget,

. mulasztasa meghaladja a 250 o6rat vagy egy adott tantargybol a tanitasi orak 30 %-at,

¢és a neveldtestiilet dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet,

. a tanulo a félévi, illetdleg év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fliggetlen

vizsgabizottsag elott tesz vizsgat.

Osztalyozovizsga a tanitasi év sordn barmikor szervezhetdé — idépontjat a vizsgat megel6zo

harom honapon beliil kell kijelolni.

Javitdvizsga letételével folytathatok a tanulményok akkor is, ha a tanul6 az osztalyozdvizsgarol

igazolatlanul tdvol maradt, vagy azt nem fejezte be; illetve az eldirt idépontig nem tette le.
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11. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK
RENDJE

Az ellendrzés célja a hatékony mitkddés eldsegitése, a tények okainak feltarasa, mely lehetové
teszi a hianyok potlasat, a hibak javitasat, a valos eredmények ¢és tetszetds latszatok
megkiilonboztetését, az eredmények megerdsitését, az érdekiikben alkalmazott j6 moddszerek

elterjesztését. Alapja a PP, az éves munkaterv, az SZMSz ¢és a hazirend.

A belso ellendrzési rendszer atfogja az iskolai nevel6-oktatd munka egészét.

Az egyes szakterliletek ellendrzésével a munkakozosség-vezetdket is meg lehet bizni.
Az ellenérzés soran az alabbi kovetelményeket kell figyelembe venni:

- Segitse eld az oktatas minél nagyobb hatékonysagat.

- A tantervi kovetelményeknek megfeleléen kérje szamon az eredményeket a
pedagdgusoktol.

- Segitse a szakmai ¢s egyéb feladatok legésszeriibb, leggazdasdgosabb ellatasat,
tovabba a bels6 rendet, a tulajdon védelmét.

- Legyen a fegyelmezett munka megvaldsitasanak eszkdze.

- Tamogassa a helyes kezdeményezéseket, ugyanakkor kelld idében jelezzen az iskola
miikddése soran felmeriil6 megalapozatlan vagy helytelennek mindsiild
intézkedésekre, tévedésekre, hibakra, hidnyossagokra is.

- Segitse a vezetdi utasitdsok végrehajtasat.

A neveld-oktatd munka belso ellendrzését ellendrzési terv alapjan kell végezni, mely része az

éves munkatervnek és az igazgatohelyettes késziti el.

A tanév soran veégrehajtando ellendrzési teriileteket a feladatokkal adekvat mddon kell
meghatarozni, kiilonos tekintettel azoknak a teriileteknek az ellenérzésére, amelyeken probléma

mutatkozik.

Az ellendrzés formai:
- foglalkozas-, oraellendrzés,
- beszamoltatas,

- eredményvizsgalatok, felmérések,
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- irasos munkak, dokumentumok ellenorzése.

Minden tanévben ellendrzési kotelezettséggel birnak a kovetkezo tertiletek:

az uigyeleti feladatok ellatasa,
- a tanitasi orak, foglalkozasok kezdése és befejezése,
- a tanitasi orak, tanoran kiviili foglalkozasok,
- az irasos dokumentumok (naplo, tanmenet, munkaterv stb.) vezetése,
- a hataridok
- ¢s a belsd szabalyzatokban eldirtak megtartasanak ellendrzése.
Gyakoribb ellendrzésre keriilhet sor
- uj pedagogusok segitése céljabol,
- Uj tanterv, tantargy, kisérlet vagy modszer bevezetése miatt,
- egy-egy problémas osztaly megfigyelése a probléma okanak feltarasa céljabol.

Az ellendrzés tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg ismertetni kell, amelyre az érintett

pedagogus észrevételt tehet.

A belsé ellendrzés Aaltalanosithatd tapasztalatait — a feladatok meghatarozasaval —

nevelGtestiileti értekezleten kell sszegezni és értékelni.

Az ellendrzési feladatok végrehajtasardl feljegyzések késziilnek, amelyeket 1 évig meg kell
Orizni.
Az ellendrzések szamat, gyakorisagat az éves munkatervben megfogalmazott célok, feladatok

hatarozzak meg id6aranyosan. Minden folyamat feliilvizsgalatara évente legalabb egyszer sor

keril.

- Az egyes szakteriileteken végzett belsd ellendrzés eredményeit az adott k6zosség
dolgozoi kiértékelik, megyvitatjak, s ennek eredményeképpen a sziikséges intézkedések

megtételét kezdeményezik.

- Az el6z6 tanitdsi év ellendrzéseinek tapasztalatait Osszegezni kell a tanévnyito
értekezletre, megallapitva, hogy az esetleges hianyossagok megsziintetése érdekében

milyen intézkedések megtétele sziikséges.
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- Az ellendrzés soran felmerilt hianyossagokkal, problémakkal Osszefiiggd
intézkedésekrdl intézkedési terv késziil. A hibdk javitdsdnak ellenérzése

utdellendrzéssel torténik.
Az igazgat6 ellendrzési joga kiterjed valamennyi feladat-ellatasi helyre.
A helyettes
. a hozza tartozo feladat-ellatasi helyeken folyd munkat,
. ¢és az igazgato altal esetenként atruhazott ellendrzési feladatokat latja el.

A pedagodgiai tevékenység szervezésében betoltott szereplik szerint ellendrzési jog illeti meg a

munkako6zdsség-vezetoket:
- az ugyelet ellatasanak,
- a nevelési eredményvizsgalatok elvégzésének,
- az adminisztracidos munka végzésének ellendrzése terén.

Az ellendrzés tapasztalatairol a munkakozosség-vezetOk tdjékoztatjdk az ellendrzotteket,
beszamolnak a nevelési teriilet felelds vezetdjének, aki az igazgatonak szamol be. Az 6rék, ill.

foglalkozasok ellendrzésének lehetdségét sziikség esetén Oracserével kell biztositani.

12. AZ ISKOLAI HAGYOMANYOK APOLASA

Az iskola hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bovitése az iskolakozosség minden

tagjanak joga és kotelessége.

Az tinnepélyek eldkészitése, a munkaban valo részvétel, a megemlékezések megtartdsa minden

pedagogustol elvart kovetelmény.
Az iskola minden olyan kezdeményezést timogat, mely az iskolahoz tartozas érzését erdsiti.

A jelentds torténelmi eseményekrdl vald megemlékezést (okt. 23., marc. 15.) minden évben

megtartjuk.

Az aradi vértanik martirhalalanak évfordulojardl az 1-4. évfolyam osztalykeretben, az 5-8.

évfolyamon kiilon emlékeziink meg.
Kozkedvelt esemény a tanulok korében a farsangi bal.

Marcius-aprilis honapokban rendezziik meg a helyi tanulmanyi versenyeket.
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Unnepélyes keretek kozott tartjuk a tanévzarot, ill. végzds diakjaink bucstztatasat, a ballagast.

A Mikulas-varas €s a karacsony linneplése minden osztalyban az osztaly sajat hagyomanyai

szerint torténik.
Iskolank névadojarol, Gulyas Mihaly kantortanitordl sziiletése napjan emlékeziink meg.
Minden évben megemlékeziink, a munkaterviink kotelezé eleme a:

nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikkr6z0, tovabba nemzeti multunk martirjainak emlékét,

példajat 6rz0, az aradi vértanukrodl (oktober 6.),

e akommunista és egyéb diktaturdk aldozatairdl (februar 25.),
e a holokauszt 4ldozatairol (4prilis 16.),
e aNemzeti Osszetartozas Napja (jinius 4.),

e amarcius 15-ei és az oktober 23-ai nemzeti linnepek.

13. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

13.1. AZ INTEZMENY LETESITMENYEINEK HASZNALATI RENDJE

Az iskola az elhelyezésiikre szolgédlo létesitményeket és helyiségeket rendeltetésszeriien
hasznaljak. Az intézmény barmelyik tobbcéll terét kozmiivelddési rendezvényekre is igénybe

lehet venni eldzetes bejelentés €s egyeztetés alapjan.

Az iskolaban a délutani foglalkozasok rendjét ugy kell szabalyozni (szakkor, klubdélutan stb.),

hogy biztositott és ellendrizhetd legyen a termek rendje.

Az intézmény helyiségeinek kiilsé szervek, maganszemélyek altali igénybevétele a kotott
terembérleti szerzddés alapjan torténik. A helyiséget hasznalok feleldsek az ott kialakitott rend
megorzéseért, a berendezés megdvasaért. Karokozas esetén feleldsségre kell vonni az

elkovetoket.

Az intézmény berendezéseit, eszkozeit sajat hasznalat céljabol irasbeli engedély alapjan lehet
elvinnie az intézmény dolgozdjanak. A kolcsonkérdnek a targy atvételérdl és az anyagi
felelosségrol elismervényt kell aldirnia. Az engedélyen fel kell tiintetni a kdlcsonzési hataridot.
Az engedélyt két példanyban kell elkésziteni, melynek egyik példanyat az ligyviteli irodaban

kell leadni és iktatni.
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13.2. NYITVA TARTAS

Szorgalmi idében hétfotdl péntekig a nyitvatartasi id6: 7.00 — 16.00 (igény szerint 18 6rdig). A
tobbcélu terek kiilon meghatarozott rend szerint tartanak nyitva (informatika/digitalis kultara

terem).

A tanitasi szlinetek alatt, tovabba a pihendnapokon kiilon megallapodas szerint torténik a nyitva

tartas.

13.3. AZ INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

Bombariado és egyéb rendkiviili esemény bekovetkeztekor az épiiletek elhagyasa, kiiiritése, a
figyelmeztetd jelzés alkalmazasa, az dllagmegovas érdekében tett intézkedések (aramtalanitas,

gézelzaras stb.) azonosak a Munkavédelmi és Tlizvédelmi Szabalyzatban leirtakkal.

Rendkiviili eseménynek mindsiil a megszokott, mindennapos gyakorlattol eltéré koriilmény

felmeriilése, melynek soran egyedi eseti dontés valik sziikségessé.

Ilyen esemény lehet példaul:

baleset,

bombaval val6 fenyegetés,

tliz, villdmcsapas,

belviz, foldrengeés.
A végrehajtast évente gyakoroltatni kell.

Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozdjanak az intézmény barmely
épiiletét vagy a benne tartozkodo személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald
tény jut tudomasara, koteles azonnal jelenteni az igazgaténakk, vagy az intézkedésre jogosult

felelos vezetdnek.

Azokba az ¢épiiletekbe, ahol a gyermekek nevelése-oktatasa folyik, az intézménnyel
jogviszonyban nem all6 személyek belépése csak kotott, ellendrzott formaban valosulhat meg.
A gyermekek, tanulok védelme, az intézményi vagyon megovasa indokolja a belépés és bent

tartozkodas szabalyozasat idegenek szamadra épiiletenként.

Vagyonvédelmi €s biztonsagi okok miatt az intézményben kamerds megfigyeld rendszer

miukodik. Felvételeit az ellendrzésre jogosult személyek nézhetik meg.
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A telephelyeken tortént rendkiviili eseményrél a munkak6zOsség-vezetok az igazgatot

haladéktalanul tajékoztatni kotelesek.

Az igazgato intézkedik arrol, hogy a fenntart6 €s mas €rintett hivatalos szerv értesitése mielobb

megtorténjen.
Tliz-és bombariad6 esetén az intézmény érvényes tlizriado terve szerint kell eljarni.

A katasztrofa-, tiiz-, és polgari védelmi tevékenység szervezeti €s végrehajtasi rendjét az SzMSz

fiiggeléke tartalmazza.

A hézirendek részletezik azokat a védd, 6vo rendelkezéseket, melyeket a gyerekeknek meg kell

tartaniuk abbol a célbol, hogy megeldzzEék a gyermek-, tanulobaleseteket.

Az egészségvédelmi szabalyokat és az Orszagos Kozegészségligyi Kozpont eldirdsait

mindenkinek meg kell tartania.

A beteg tanul6 az orvos altal meghatarozott iddszakban nem latogathatja a nevelési--oktatasi
intézményt. Ha a pedagdgus megitélése szerint a tanuld beteg, gondoskodik a tobbi tanul6tol
vald elkiilonitésérdl, €és a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a tanuld sziileit. Azt, hogy a

tanul6 egészséges, orvosnak kell igazolnia.

13.4. A TANULO- ES GYERMEKBALESETEK MEGELOZESE

Az intézmény minden épiiletében az arra kijelolt helyen elsésegélynyujté dobozt kell
elhelyezni, melynek tartalmat az egészségnevelési munkakozosség vezetéje folyamatosan

ellendrizi. A hianypotlés sziikségességét az igazgatonak jelezni kell.

A gyermekekkel az egészségiik ¢€s testi épséglik védelmére vonatkozd eldirdsokat, a
foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatdo magatartasformat a
szorgalmi 1d6 megkezdésekor, valamint sziikség szerint életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek
megfelelden ismertetni kell. Az ismertetés tényét és tartalmat dokumentalni kell. Ismétld
tajékoztatast sziikséges tartani egy-egy 10 technikai eszkéz haszndlatanak bevezetésekor,

tanulmanyi kirdndulds elétt, s barmikor, ha a neveld sziikségesnek tartja.

- A pedagogus, ill. a foglalkozast vezetd kotelessége, ha észleli, hogy a tanul6 balesetet

szenved, vagy ennek veszélye fennall, hogy a sziikséges intézkedéseket megtegye.
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- A tanulo- és gyermekbaleseteket be kell jelenteni az igazgatonak. A balesetet az
iskolatitkar tartja nyilvan az eldirt nyomtatvanyon.

- A 3 napon tul gydgyuld sériilést okozd gyermekbalesetet haladéktalanul ki kell
vizsgalni, fel kell tarni a kivalto és a kozrehatod személyi, targyi €s szervezési okokat.

- Ezekrdl a balesetekrdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek egy-egy példanyat a
kivizsgaléas befejezésekor, de legkésdbb a targyhot kdvetd honap 8. napjaig meg kell
kiildeni a fenntartonak, valamint 4t kell adni a gyermeknek vagy sziildjének. A
jegyzokonyv 1 példanyat irattarban kell megorizni.

- A balesetet a nevelési-oktatasi intézménynek azonnal be kell jelentenie a rendelkezésre
allo adatok kozlésével az intézményfenntartdjanak.

- Lehetové kell tenni a sziil6i szervezet és a didkonkormanyzat képviseldje részvételét
a balesetek kivizsgalasaban.

- Minden gyermekbalesetet kovetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonlo

esetek megeldzésére.

13.5. A RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES ELLATAS
RENDJE

Az intézmény dolgozoi jogszabalyban meghatarozott idokozonként foglalkozas-egészségiigyi

vizsgalaton vesznek részt.

Az iskola-egészségiigyi ellatas iskolaorvos és védond egyiittes szolgaltatasabol all, amelyet a

fogorvos €s fogaszati asszisztens kozremitkodésével latnak el.

Az ellatast az orvos és a védond a nevelési-oktatasi intézmény vezetdjével egyeztetett rend

szerint végzi.

Ennek keretében keril sor:

. a2.,4.,6., 8. évfolyamon a szlirésekre,
. tidiilés, tdborozas eldtti orvosi vizsgalatok elvégzésére,
. a gyogytestneveléssel, testneveléssel, sporttal kapcsolatos iskola-egészségiigyi

feladatok ellatasara,
. az intézmény egészségneveld tevékenységében valo részvételre,
. az intézményi kornyezet ellendrzésére, hianyossagok esetén intézkedések megtételére,
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. alapsziirések végzésére,
. a gyermekek, tanulok higiénéjének ellendrzésére,
. fogaszati szlirdvizsgalatra.

A sziirdvizsgalaton valo részvételt, valamint annak ideje alatt a tanulok feliigyeletét a nevelési-

oktatasi intézménynek kell biztositani.

Az iskolaorvos és a védono egészségiigyi kérdésekben, felkérésre, szakértoként kozremukodik

a nevelOtestiilet munkéjaban.

13.6. BELEPES ES BENNTARTOZKODAS ALTALANOS RENDJE

Az intézmény szolgaltatdsainak igénybevétele a kiilsd hasznalok szamdra nyitottsagot
feltételez. Az intézményben vald benntartozkodas azonban nem zavarhatja a neveld-oktato

munka nyugodt feltételeit €s koriilményeit.
A fenntart6 képviseldit, ill. mas hivatalos szervtdl érkezdket eldszor az igazgat6 fogadja.

A kiilonb6z6 tanfolyamokra érkezdk a kijelolt helyen €s id6ben tartozkodhatnak az épiiletben.

A tantermek, aula hasznalatat civil csoportok eldzetes egyeztetés alapjan kérhetik.
A program befejeztével az épiiletet megfeleld rendben kell hagyni.
Az intézményben foglalkozason, tanitasi oran idegen csak igazgatdi engedéllyel tartozkodhat.

Az intézményben {ligynoki tevékenység nem folytathato. Kivételt az igazgatd tehet, ha a

tevékenység az intézmeény felndtt dolgozoira vonatkozik.

Helyhatosagi valasztasok alkalmaval az intézmény épiileteinek igénybevétele a fenntartoval

torténd egyeztetés alapjan kiilon, esetileg meghatarozott szabalyok szerint keriil megallapitasra.

14. AZ INTEZMENY BELSO ELLENORZESI RENDJE

A belsé ellenorzés feladatai:
- biztositsa az intézmény munkajanak jogszerti mikodését,

- segitse eld az intézményben folyé munka eredményességét, hatékonysagat,
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- a vezetbk szamara megfelel6 mennyiségli informaciot szolgaltasson a

munkavégzésrol,

- szolgaltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény munkajaval kapcsolatos

bels6 és kiilso értékelések elkészitéséhez.

Az ellendrzés modszerei: beszamoltatas és célvizsgalat, amelynek megallapitasait az érintettel

meg kell beszélni.
Az ellendrzés kiterjed:

. aneveld-oktaté munkara (altalanos iskolai, napkozis, rehabilitacios, gyogytestnevelés,

fejleszto, felzarkoztatd €s tehetséggondozo foglalkozéasok),
. a szabadidds foglalkozasokra (szakkorok, klub-, sportfoglalkozasok, tanfolyamok),
. az intézmény altal szervezett egyéb rendezvényekre,
. az ligyviteli és technikai jellegli munkékra.

Az ellendrzés az igazgatonak, az igazgatOhelyettesnek kotelessége, a munkakdzosség-

vezetoknek joga.

Az ellendrzéshez éves utemtervet kell késziteni.

15. HAGYOMANYORZO UNNEPSEGEK

Az intézmény hagyomdanyainak &apolasa, ezek fejlesztése és blOvitése az intézmény jo

hirnevének megdrzése az alkalmazotti és a gyermekkozosség minden tagjanak kotelessége.

A Csorvasi Gulyas Mihaly Altalanos Iskola részt vesz a nemzeti és allami iinnepek varosi szintii

megemlékezésein, kozosségi linnepnapok szervezésében, a hagyomanyok apolasaban.
A megemlékezések miisordnak szervezése jelentkezés vagy felkérés alapjan torténik.

Az linnepségek szaméanak, megrendezési modjanak modositasara javaslatot tehetnek a vezetdi

testiilet tagjai, a sziil6k és a neveldtestiilet.
Unnepségek, rendezvények:
. tanévnyitd linnepély,

. Eurdpai Didksport Napja,
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. oktober 23.,

. november 13.- névadonk sziiletésnapija,

. "Jézusvaro percek" adventi hangverseny,
. marcius 15.,

. junius 4. — nemzeti dsszetartozas napja,

. ballagas és tanévzaré linnepély,

*  megyei és orszagos versenyek.
Az linnepségek rendjéért minden pedagogus felelds.

A hagyoméanyok époladsa a kialakitott gyakorlatnak megfeleléen az éves munkatervben

megfogalmazottak alapjan torténik.

16. REKLAMTEVEKENYSEG

Az intézményben csak a tanuldknak sz616 és az egészséges életmoddal, kdrnyezetvédelemmel,
tarsadalmi, kozéleti, ill. kulturalis tevékenységgel dsszefiiggd reklamtevékenység folytathato.
A koznevelési torvényben megfogalmazottak szellemében kizarolag olyan reklam
engedélyezhetd, amely az intézmény hasznaldi részére pozitiv értékeket kozvetit, ezen beliil a
tanulok személyiségének fejlodésére pozitiv hatdssal van, nevelési, oktatasi, miivelddési célt

szolgal:
- a pedagdgusok altal kozvetiteni kivant tarsadalmi-erkdlcsi értékrendet erdsiti,

- a kornyezettudatos magatartasi formak hatékonysagat eldsegiti, az egészséges
¢letmoddal Osszefliggésben az egészséges taplalkozast, testedzést szolgdlja, a

sportolasi lehetéségeket boviti,
- a kulttra, a milivelddés kozvetitésére szolgal.

Nem tehetd kozzé olyan rekladm, amely tapasztalatlansagét és hiszékenységét kihaszndlva a

gyermeket arra szolitja fel, hogy a felndtteket aru vasarlasara 6sztonozze.

A konyvek, kulturalis cikkek, tisztalkodasi eszkozok reklamozéasa a gyermekeken keresztiil a
sziiloket Osztonzi vasarlasra — tehat nem engedhetd meg. Tiltott a burkolt és tudatosan nem

¢észlelhetd reklam is €s a gyerekek korében ajandékozassal egybekotott reklamtevékenység.
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A tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel 0Osszefliggésben csak olyan reklamtevékenység

engedélyezhetd, amely jogszabalyba nem titkdzik. Az orszagos €s helyi valasztasok alkalméval

— a valasztasi torvénynek megfeleléen — az intézmény terliletén az eseményre vonatkozo

tajékoztatok kifliggeszthetok.
Politikai partok plakatjainak kifliggesztése nem engedélyezhetd.

Az intézmény épiileteinek kiils6 falain a kiilonféle cégek reklamjainak elhelyezéséhez

fenntartoi, illetve mikodtetdi engedély sziikséges.

Az intézmény székhelyén és telephelyein reklamanyag, tajékoztato elhelyezésére —amennyiben
az a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel fiigg Ossze, és igy az intézmény hasznaldinak korét

érinti, érintheti — az igazgatd személyesen ad engedélyt.

17. A MUNKAIDO-NYILVANTARTAS RENDJE

Az intézmény minden dolgozdja koteles munkakezdése elétt negyed oraval korabban
megérkezni a munkahelyére. A reggeli ligyeletet ellatoknak az ligyeletkezdés eldtt 5 perccel, a

napkozis foglalkozast tartoknak a foglalkozas kezdése eldtt 10 perccel kell korabban érkeznitik.

A pedagogusok munkaideje heti 40 6ra. A napldkat, az e-naplot az osztalyfénokok,

munkakdzosség-vezetdk, intézményvezetd-helyettes ellendrzik.

A tanorak, egyéb foglalkozasok, fejlesztd orak nyilvantartasa naplokban (e-naploban) torténik.

A kotott munkaidon tul végzett feladatok esetén nincs nyilvantartdsi kotelezettség.

A pedagogus neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejét a tanulokkal valo tanodrai és egyéb

foglalkozasra kell forditani.

Az ide vonatkoz6 2023. évi LII. torvény a pedagogusok 1) életpalydjardl részletesen

szabalyozza, az abban foglaltakat teljes mértékben betartjuk.

18. A TOVABBKEPZES ES A BEISKOLAZAS SZABALYOZASI
RENDJE

A tovabbképzési programot az intézményvezetd késziti el.
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Ez tartalmazza a prioritasi elveket, az alprogramokat, a résztvevok listajat. A nevelotestiilet

véleményezi, a fenntart6 hagyja jova.

A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv készitésénél, modositasanal a munkavallalokat
kezdeményezési, véleményezési jog illeti meg. Alapelv, hogy olyan tovabbképzés tamogathat6,

melybdl az intézménynek kdzvetlen haszna van, vagy hianyt potol.

19. AZ INTEZMENYI DOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGA,
NYILATKOZATOK

Az intézmény pedagdgiai programja, szervezeti és milkodési szabélyzata, a hazirendek az

intézmény székhelyén és a miivészeti iskola munkakdzosség-vezetdjénél keriilnek elhelyezésre.

A dokumentumok nyilvanosak, melyek hivatali iddben megtekinthetdk, ill. az intézmény

honlapjan is elérhetdk.

Atfogé, intézményi szintii felvilagositast a dokumentumokkal kapcsolatban elzetes idépont-

egyeztetés utan az igazgatd vagy helyettesei adhatnak.

Az intézménnyel kapcsolatban kizardlag az igazgaté engedélyével tehet nyilatkozatot

barmelyik dolgoz6 a média szamadra.

A kozolt adatok szakszerliségéért €s pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a

nyilatkozo6 felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra

vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére és érdekeire.

20. ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT PAPIRALAPU
NYOMTATVANYOK HITELESITESENEK RENDJE

Az elektronikus uton eldallitott nyomtatvanyokat a digitalizalast végzd személy koteles

papiralapu formaban is eldallitani.

Az elektronikus nyomtatvanyt — az igazgato utasitasa szerinti gyakorisaggal — papiralapon

is hozzaférhetové kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.
A papiralapu nyomtatvanyt kinyomtatasat kdvetden:

- el kell 1atni az igazgato eredeti alairasaval és az intézmény bélyegzojével
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- az iraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozojara vald utaldst

»elektronikus nyomtatvany”
- az elektronikus €és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitas datumat

- az vonatkozd jogszabalyi rendelkezés szerint meghatarozott ideig az irattarazasi

szabalyzat alapjan irattari dokumentumként kell lerakni.

A papir alapu irattarozas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi
kovetelmények megtartasaért az intézményvezetd felel, valamint a hitelesitésrél az

intézményvezetonek kell gondoskodnia.

Az elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

. Az oktatasi dgazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR)
révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet
eldirasainak megfelelden. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagt elektronikus
alairast kizarolag az intézmény igazgatéja alkalmazhatja a dokumentumok
hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétlentil ki kell nyomtatni

¢s az irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapti mésolatat:

. az intézménytorzsre vonatkozo adatok mddositasa,

. az alkalmazott pedagogusokra, 6raadd tandrokra vonatkoz6 adatbejelentések,

. a tanuloi jogviszonyra vonatkozé bejelentések,

. az oktober 1-jei pedagogus és tanuldi lista. Az elektronikus uton eldallitott fent

felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével €s az igazgatd aldirasaval
hitelesitett forméaban kell tarolni. Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli
tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba
az iskola informatikai halozataban egy kiilon e célra létrehozott mappéaban taroljuk. A
mappahoz vald hozzaférés jogat az informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz
kizarolag az intézményvezetd altal felhatalmazott személyek (az iskolatitkar és az

igazgatohelyettesek) férhetnek hozza.
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Elektronikus dokumentum: minden olyan, informatikai rendszer vagy hasonld eszkoz
segitségével barmilyen hordozora rogzitett vagy azon tarolt adathalmaz, amelyet egy
személy vagy hasonld rendszer, illetve eszkoz segitségével olvasni vagy észlelni lehet,
valamint ezeknek az adatoknak mindenfajta megjelenitését, nyomtatott vagy mas formaban

torténd kimenetét;

Dokumentumok digitalizalasa: az a folyamat, amelynek soran egy papirra irt vagy mas,

hagyomanyos hordozon tarolt dokumentumot elektronikus képpé alakitanak at.

A digitalizalds minden dokumentumtipusra vonatkozik, és olyan kiilonféle hordozokbol
kiindulva lehet végrehajtani, mint a papir, fényképek, video- vagy hangfelvételek és filmek;
Mindenkori olvashatdsag: azt jelenti, hogy a dokumentumokban szerepld informéciokat és
az azokat kisér6 meta-adatokat mindenki, akinek azokhoz hozza kell férnie vagy
hozzaférhet, nehézség nélkiil olvashatja az adott dokumentumok teljes élettartama alatt, azok
hivatalos 1étrehozasatol vagy atvételétdl kezdédden a levéltardba vald athelyezésiikig és
nyilvanossa tételiikkig vagy a sziikséges megdrzési ido fliggvényében engedélyezett

megsemmisitéséig.

A dokumentumok tovabbitdsa barmilyen kommunikacios eszkdzzel torténhet, beleértve az
elektronikus utat is, igy e-mailben, elektronikus nyomtatvanyon, weboldalon - amennyiben

valamely mas rendelkezés kiilonleges tovabbitasi modot nem ir elo.

A meglrzés szabalyai kimondjak, hogy az intézmény az elektronikus és digitalizalt
dokumentumokat abban a forméban 6rzi meg, amelyben azt 1étrehozték, elkiildték, illetve
atvették, vagy olyan formaban, amely nemcsak a dokumentum tartalmanak, de az azt kisérd
meta-adatoknak a teljességét is biztositja. A dokumentum tartalmanak és az azt kiséré meta-
adatoknak a meg0rzésiik teljes iddé-tartama alatt olvashatonak kell lenni valamennyi
hozzaférésre jogosult személy altal. Amennyiben egy dokumentumot elektronikus uton
tovabbitottak, illetve vettek at, az eredetének és cimzésének megallapitdsat szolgalo
informaciok, valamint az elkiildés és az atvétel dditumanak és idépontjanak meghatarozasat
szolgald adatok a megdérzendd minimalis meta-adatok részét képezik. Amennyiben
informatikai rendszerek altal kezelt elektronikus eljarasokrol van szo, az eljaras hivatalos
szakaszaira vonatkozo informéciokat olyan feltételek mellett kell megdrizni, hogy biztositva
legyen az egyes szakaszok, valamint a szerzOk és az eljarasban részt vevo tobbi szerepld

azonositdsa. Mindezen szabalyok érvényesiilésének biztositdsara az intézmény létrehoz egy
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olyan elektronikus tarolasra szolgdlo rendszert, amely az elektronikus ¢és digitalizalt

dokumentumok életciklusanak egészét lefedi.

Az elektronikus dokumentumok megdrzése soran annak érdekében, hogy a dokumentumok

hitelessége, épsége ¢és hasznalhatdésdga megmaradjon az id6 mulasaval.

Eszerint a megdrzésre kotelezettnek a megoOrzési kotelezettség lejartadig folyamatosan
biztositania kell, hogy az elektronikus dokumentumok megdrzése olyan modon torténjen,
amely kizarja az utdlagos modositas lehetdségét, valamint védi az elektronikus
dokumentumokat a torlés, a megsemmisités, a véletlen megsemmisiilés €s sériilés, illetve a

jogosulatlan hozzéaférés ellen.

A dokumentumok épsége mellett a megdrzésre kotelezett azt is koteles biztositani, hogy az
elektronikus dokumentumok értelmezhetdsége (olvashatosaga) megmaradjon a megorzési
kotelezettség idOtartama alatt. A megdrzés az alabbi modon torténhet: legaldbb fokozott
biztonsaglh elektronikus aldirassal ellatott dokumentum megfeleld megdrzésével, zart

rendszer alkalmazasaval.

Az elektronikus archivalads szolgéltatds keretében a szolgéltatd a letagadhatatlansag
biztositdsa és a dokumentumok hiteles megdérzése céljabol archivalja az archivalas
id6pontjaban 1étezd érvényességi lancot; biztositja az érvényességi lanc sérthetetlenségét az
ahhoz tartozo elektronikus aldirdsok érvényességének hosszi tava ellendrizhetdsége
érdekében; az érvényességi lancot az igénybe vevd kérésére részére haladéktalanul atadja;
kérelemre igazolast bocsat ki az altala archivalt elektronikus dokumentummal vagy

érvényességi lanccal kapcsolatban

Elektronikus dokumentumok kezelése (konfiguracio- és valtozaskezelés)

Az ,elektronikus dokumentumok" gylijtéfogalom ald az irodai kdrnyezetben, sajat
munkaallomason elérhetd egyéni eszk6zok segitségével l1étrehozott allomanyokat soroljuk.
Az adatkérések teljesitése soran dokumentumnak tekinthetdek azok az allomanyok is,
amelyek csak egyedi (irodai kornyezetben altalaban nem sziikséges) eszkozokkel (pl.
adatbaziskezeldvel) kezelhetéek, de azonositasuk, tovabbitasuk ¢és tarolasuk egy
allomanyként megoldhat6 és sziikséges is. Az ilyen dokumentumok kezelése specialis

eljarasokat is igényelhet (pl. egyedi hozzaférési jogosultsagok, tobb 0sszetartozo allomany).
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Az elektronikus dokumentumokat létrehozhatjuk sajat magunk, a felsorolt alkalmazasok
segitségével, vagy kaphatjuk elektronikus levélhez csatolva, egyéb halozati tton, vagy

adathordozon.

Minden esetben sziikség van az elektronikus dokumentumok tarolasara. Az allomanyok
tarolasa kdzponti szabalyozas hidnyaban altaldban sajat, néha megosztott munkaallomasok

merevlemezén torténik.

Az egységes dokumentumkezelés alapja, hogy az adatkérésekkel kapcsolatos
dokumentumok a jogosultak altal elérhetd, ugynevezett ,,publikus” szerveren keriilnek

tarolasra.

A mindennapi munka soran, a dokumentumokat meghatarozott modon, az eldirasok

betartasaval, elore definialt konyvtarstrukturaban kell tarolni.

A konyvtarstruktiraban tarolt dokumentumok meghatarozott rend szerint kezelenddk

(1étrehozas, olvasas, torlés, modositas).

Az adatkérések soran kezelt (létrehozott, atvett, moddositott, tarolt) dokumentumok
alapszabalyként kizarélag a kdzponti tarold helyen, az eloirt konyvtarszerkezetben (amely a

hozza-férési jogosultsdgokat is meghatarozza) tarolhatok.

A sajat eldallitast, munkadllapotban 1év0, védett adatokat nem tartalmaz6 dokumentumok
egy biztonsagi masolatat a létrehozd tarolhatja sajat munkadllomasan is. Az alapszabalykeént
eldirt kozponti tarolastol eltérni csak akkor lehet, ha az adott adatkérés kezelése ezt
kifejezetten igényli és az adat-kérésért felelos személy a szabvanyos helyen elérheté modon

egyedi konfiguraciokezelési tervben hatarozta meg az egyedi szabalyokat.

Figyelembe kell venni ugyanakkor azt is, hogy az adatkérések elokészitése ¢€s teljesitése
soran eltérd szervezeti és fizikai kdrnyezetben dolgozo, nem azonos szervezethez tartozod

résztvevoknek kell egyiittmiikodnitik.

A kozponti tarold helyen tarolt dokumentumokat egységes névkonvencio alapjan kell
elnevezni, amely biztositja az egységes azonosithatosagot, az elektronikus hivatkozasok
lehetdség szerinti hibamentességét, valamint a dokumentumok A dokumentumban altalaban
automatikusan tarolodik a legutolsé mentés és nyomtatas datuma, valamint a készités

id6épontja, a készité neve és a fajl azonositoja is.
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Az elektronikus dokumentumok tarolasa

Az eldézéekben leirtak alapjan keletkezé elektronikus dokumentumokat meghatarozott
szerkezetli konyvtarstrukturaban kell tarolni. A konyvtarstruktura a felhasznalok szamara
elérhetd f4jl szerveren helyezkedjen el. A konyvtarstruktira az aldbbi: dokumentum szerver,
publikus konyvtar, archiv konyvtar. Az elektronikus dokumentumokat oly moédon kell
megorizni, amely folyamatosan biztositja a jogosultak szamara a hozzaférést és az elektronikus
dokumentumok értelmezhetdségét (olvashatdsagat). Az elektronikus dokumentumokat védeni

kell a jogosulatlan hozzaférés, mddositas, torlés és megsemmisités ellen.

Az archivalasi szabdlyzatban meghatarozott formatumokban datadott elektronikus
dokumentumok olvashatdsdganak és megjelenithetdségének folyamatos fenntartdsa érdekében
az liizemeltetd koteles biztositani az elektronikus dokumentumok megjelenithetdségét biztositd

szoftver- és hardver kornyezete.

21. EGYEB, AZ ISKOLAI MUNKAVAL KAPCSOLATOS
SZABALYOK

A tanuloi jogok és kotelezettségek gyakorlasdhoz nem sziikséges dolgok bevitelére és
elhelyezésére vonatkozo6 szabalyok a Hazirendben részletes megtalalhaté a Kormany

245/2024. (VIIL 8.) Korm. rendelete alapjan.

Pedagogusok telefonhasznalata:

A pedagogus az ordk, foglalkozasok és tanuloi feliigyelet alatt csak nevelésre és oktatdsra
hasznalhatja a telefonjat. Kivéve, ha a sajat vagy mas életét, testi épségét vagy vagyonat

fenyegetd veszélyt nem tudja masképp elharitani, vagy ha segitséget kell kérnie.

22. ZARO RENDELKEZESEK

A szervezeti és miikodési szabalyzatot a nevel6testiilet fogadja el.

A szervezeti és miikddési szabalyzatot az intézményvezetd hagyja jova, és az a jovahagyassal

valik érvényessé.
A hatalybalépés napja az SzZMSz jovahagyasanak napja.

A hatalyba 1épett szervezeti és miikddési szabalyzatot meg kell ismertetni azokkal, akik

kapcsolatba keriilnek az intézménnyel és meghatarozott kdrben hasznaljak helyiségeit.
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A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT ELFOGADASARA ES
JOVAHAGYASARA VONATKOZO ZARADEKOK
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